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1.KURIKULUM VRTICA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sluzbeni je dokument koji sadrzi
temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi. Dokument odreduje
sve bitne kurikularne sastavnice koje se trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i

provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u Republici Hrvatskoj.

Temelj odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrti¢u ,,Prolje¢e” su vrijednosti, nacela i ciljevi
koji su sadrzani u ovom dokumentu. 1z navedenih vrijednosti proizlazi i misija i vizija naseg
vrti¢a. Osim tih vrijednosti, naSa misija i vizija odredena je dugogodisnjim radom s djecom
predskolske dobi i suvremenim shvacanjem razvoja djeteta. S obzirom na uvjete (kadrovske,
socijalne 1 materijalne) uskladujemo smjernice Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski

odgoj 1 obrazovanje tvoreci tako vlastiti kurikulum.

Djecji vrti¢ ,,Proljece’ ostvarivat ¢e djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi. Pritom ¢emo se fokusirati na razvijanje
kvalitetnog okruzenja za dijete 1 voditi brigu o razvojnim potrebama djece, njihovim

mogucnostima i sposobnostima.

1.1. Polazista

Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Proljece predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje uzimajuci u obzir specifi¢ni kontekst odnosno kulturu

Vrtica kao 1 kulturu 1 tradiciju sredine u kojoj Vrti¢ djeluje.
Polazista Kurikuluma su sljede¢i dokumenti:

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991)

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (2013)

¢ Konvencija o pravima djeteta (2001)

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obavezno i
predskolsko obrazovanje (2011)

e Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012)



e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014)
e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)
e Dokumentacija svakodnevne odgojno-obrazovne prakse

e Znanstvene studije

Osim navedenih dokumenata, kurikulum polazi od primjera dobre odgojno-obrazovne prakse i
znanstvenih spoznaja u podrucju institucijskog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Suvremena slika djeteta dijete opisuje kao cjelovito bice §to znaci da bi se i njegov odgoj i
obrazovanje trebao temeljiti na cjelovitom, a ne rascjepkanom ucenju. Procesi njege, odgoja 1
obrazovanja medusobno su povezani i ne moZemo ih promatrati neovisno jedan o drugome.
Dijete je istrazivac¢ i ono samostalno konstruira vlastito znanje. Materijalni kontekst naseg vrtica
oblikovan je na nacin da djetetu omogucava dostupnost materijala i poticaja u svakom trenutku
kako bi dijete samoinicijativno i aktivno sudjelovalo u procesu ucenja i istrazivanja. Dijete je
takoder i socijalni subjekt sa svojim specificnim potrebama, pravima i kulturom. Ono ima
vlastite potrebe, mogucnosti i interese, a jedan od temeljnih vrijednosti naSeg vrti¢a je
postivanje svakog djeteta kao ravnopravne i vrijedne jedinke bez obzira na njegovu kulturnu,
rasnu, vjersku ili nacionalnu pripadnost. U na$ vrti¢ uklju¢ena su i djeca s teSko¢ama u razvoju
kojima nastojimo omoguciti potpunu inkluziju u proces odgoja i obrazovanja. Dijete je takoder
i kreativno bi¢e s vlastitim stvaralackim potencijalima koje nastojimo ostvariti bogatim i
poticajnim materijalnim okruZzenjem. Svaku djec¢ju ideju ohrabrujemo i1 poti¢emo njezino
razvijanje. Dijete je i aktivni gradanin zajednice, pa svako dijete poticemo da argumentirano
iznosi vlastito misljenje, da bude samostalno i da samo donosi odluke u atmosferi demokracije

1 medusobnog prihvacanja.

1.2. Kontekst

Kako bi se bolje shvatio kurikulum, donosimo kontekst u kojemu se razvija i1 Zivi, svjesni

njegova utjecaja na kurikulum.

Djecji vrti¢ ,,Proljece’ nalazi se u Sv. 1. Zelini, gradu s gotovo 16000 stanovnika. U vrticu je
zaposleno vise od 60 djelatnika i to ravnateljica, stru¢ni tim (pedagog, psiholog, logoped),

zdravstvena djelatnica, odgojitelji, pomo¢ni djelatnici za njegu skrb i pratnju djeci, tajnica,



racunovodstveni djelatnici, kuharice, domar i spremacice. Svi djelatnici zajedno ¢ine tim u

kojem je bitan svaki ¢lan te u kojem svaki ¢lan daje doprinos cjelovitom sustavu.

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja (uvazavajuci njihove radne i druge
navike). U vrti¢u se provodi projekt ,, Vrti¢ po mjeri obitelji* te je on otvoren od 5:30 do 21 sat.
Potrebe korisnika ¢e se tijekom pedagoske godine kontinuirano pratiti i po potrebi ¢e se radno
vrijeme radnika i Vrti¢a mijenjati.

U redoviti program upisano je 362 djece u 15 odgojnih skupina na 3 lokacije:

Mati¢ni vrti¢: Bocakova 7, Sveti Ivan Zelina; 11 odgojnih skupina

Podruéni vrti¢: Trg A. Stepinca 1 ; 1 odgojna skupina

Podruéni vrtié: Nespes; 3 odgojne skupine

U desetosatnom redovitom programu rade odgojiteljice rasporedene po odgojnim skupinama

kojima su obuhvacena djeca razlicite kronoloske dobi (unutar jedne godine).

ODGOJNA SKUPINA DJELATNICI

Andrea Kavié
ZECICI Anita Durinié

Pomoc¢na djelatnica Lidija Fot

TOCKICE Ivana Zmisa
Snjezana Grosinic¢

Pomo¢na djelatnica Elena Mali¢

Anita Antolkovié¢
RIBICE Dijana Duzai¢

Pomoc¢na djelatnica Lidija Posavec

Margareta Bicak
BALONCICI Nikolina Kes¢ec

Pomo¢na djelatnica Matea Marens$cak




ZVJEZDICE

Drazenka Brglez
Jelena Matijasevic

Pomoc¢na djelatnica Dragica Kamenari¢

MISICI

Andreja Valjak
Sandra Tutek

Pomoéna djelatnica Ana Skarica

MEDVIJEDICI

Ana Perli¢ Pavkovi¢
Natasa Ridan

Pomoc¢na djelatnica Ana Marija Filipovié¢

LOPTICE

Amalija Sigurin
Klaudija Klaus Badun

Petra Kavi¢

PCELICE

Eva Milas

Marija Frljak

MUFFINS

Ana Birt

Jelena Cegec

Podruéno odjeljenje, Trg A. Stepinca 1

ODGOJNA SKUPINA

DJELATNICI

LEPTIRICI

Darinka Bicak
Stefica Ferencak

Pomoc¢na djelatnica Sanja Novakovié¢




Podru¢no odjeljenje, Nespes

ODGOJNA SKUPINA DJELATNICI

LAVICI Ljerka Cukelj
Renata Koscec

Pomo¢na djelatnica Mirjana Cvetni¢

TIGRICI Antonija OZeg
Violeta Nesi¢

Pomoc¢na djelatnica Kaya Bicak

SLONICI Andrea Legin

Marina Hasan

2. KURIKULUM DJECJEG VRTICA ,PROLJECE”

Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece predSkolske dobi, koje
naglasak stavljaju na aktivnost djeteta i interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta,
temelji se na poznavanju interesa djeteta, razvojnih potreba i moguénosti, postojecih znanja i
razumijevanja, kognitivnih strategija 1 stilova ucenja i kvalitete komunikacije s drugima.
Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju

ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-0brazovnog procesa.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specificnosti vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovni program, program
javnih potreba za djecu s teSkoama u razvoju te program javnih potreba predskole. Vrticki

kurikulum razraden je po odgojno-obrazovnim programima.

Temeljna zadacéa naSe odgojno-obrazovne ustanove ove godine odnosi se na stvaranje uvjeta za
potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno
kvaliteti njegova obiteljskog Zivota. Nastojat ¢emo osigurati uvjete koji jamce razvoj svih

sposobnosti svakog djeteta te koji osiguravaju jednake moguénosti razvoja za svu djecu.



Svakodnevno ¢emo stvarati poticajne materijalne i kadrovske uvjete te drustveno okruzenje za

kvalitetan zivot djeteta.

3. MISIJA | VIZIJA DJECJEG VRTICA ,PROLJECE”
3.1.  Misija

Misija Djecjeg vrtica ,,Proljece® je poticati i ostvarivati maksimalan razvoj potencijala svakog
djeteta u ozracju radosti 1 obiteljskih vrijednosti, a ona predstavlja temeljnu zadacu naSe

odgojno-obrazovne ustanove.

U ostvarivanje naSe misije ukljuceni su svi djelatnici ustanove, kao i roditelji s kojima
njegujemo partnerske odnose. Zajednicki i kontinuirano radimo na ostvarenju nase misije kako
bi svakom djetetu koje pohada ovu ustanovu omogucili cjelovit razvoj i ispunjavanje svih
njegovih potencijala. Misiju nastojimo ispuniti organiziranjem i provedbom kvalitetnih
aktivnosti, nudenjem zanimljivih poticaja, razmjenom iskustva s drugim ustanovama i

redovitim stru¢nim usavrSavanjem svih odgojno-obrazovnih djelatnika.

3.2.  Vizija

Vizija djecjeg vrti¢a ,,Proljee“ je postati mjesto sretnog Zivljenja djece i odraslih.

Nasa vizija predstavlja ideal kojem tezimo te svakodnevno radimo na njegovom ostvarenju.

4. NACELA

U svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi vrti¢a postujemo nacela navedena u Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje:



4.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

Nacelo fleksibilnosti prisutno je u svakodnevnom radu vrti¢a. Nastojimo se na najbolji moguci
nacin prilagoditi novim, nepredvidenim situacijama, ali i interesima djece. Budu¢i je je jedan
od temelja naseg rada postivanje djecjih potreba, interesa i mogucénosti, svakodnevno pratimo
djecu, njihovo reagiranje na ponudene poticaje i aktivnosti te ih prema potrebi mijenjamo,
nadopunjujemo i nadogradujemo. Takoder postujemo i sugestije djece i roditelja te nastojimo
uvazavati njihove prijedloge 1 ideje. Fleksibilnost u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnih aktivnosti, prostorna i vremenska fleksibilnost izuzetno su vazni kako bi se

zadovoljile potrebe svakog pojedinca i omogucilo razvijanje svih djetetovih potencijala.

4.2.  Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Obitel;j 1 vrti¢ dva su temeljna sustava u kojem se dijete rane 1 predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uc¢i o
komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece

spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav zivot.

U Dje¢jem vrticu ,,Proljece” kontinuirano radimo na ostvarivanju partnerskih odnosa s
roditeljima. Roditelje prihvacamo kao ravnopravne partnere s kojima imamo zajednicki cilj, a
to je cjelovit rast i razvoj djeteta uz ispunjavanje svih njegovih potencijala. Komunikaciju s
roditeljima njegujemo na razli¢ite naine. Organiziramo informativne i komunikacijske
roditeljske sastanke na kojima s roditeljima raspravljamo o njima vaznim temama iz podrucja
odgoja 1 obrazovanja te im prenosimo vazne informacije o radu skupine i vrti¢a opcenito.
Odgojiteljice i struéni tim vrtic¢a s roditeljima provode i individualne razgovore. Oni se mogu
provoditi na inicijativu roditelja ili odgojitelja. Na individualnim razgovorima s roditeljima
razgovaramo o psihofizickom razvoju djeteta, pozitivnim aspektima razvoja koje smo uocili ili
pruzamo savjetodavni rad ukoliko je primijec¢ena odredena poteskoca u djetetovom razvoju.
Svaka odgojna skupina ima 1 Kuti¢ za roditelje koji odgojiteljice kontinuirano nadopunjavaju
najvaznijim informacijama i obavijestima. Za roditelje izradujemo 1 informativne letke i
brosure. S roditeljima komuniciramo i pute sluzbenih telefona i Okitoki aplikacije. Azuriramo
i nadopunjavamo i naSu mreznu stranicu vrti¢a na kojoj roditelji mogu vidjeti vazne obavijesti.

Poti¢emo roditelje da se ukljuce u rad vrti¢a dolaskom na kreativne radionice, sudjelovanjem u



obogacivanju materijalnog konteksta, sudjelovanjem na zavrs$noj svecanosti vrti¢a i Projektnom

danu.

Poticemo suradnju i s druStvenim ¢imbenicima kako bi djeci omogucili raznolika iskustva i

time obogatili svoju spoznaju. Suradnju nastavljamo sa sljede¢im ¢imbenicima:

DRUSTVENI CIMBENIK

OBLIK SURADNJE

Ministarstvo

Provodenje zakonitosti i stru¢nog provodenja predskolske

znanosti i
obrazovanja ustanove za provodenje programa
Provodenje zakonitosti i stru¢nog provodenja predskolske
Agencija za oagoj | ustanove za provodenje programa i stru¢no usavrsavanje
obrazovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika

Uciteljski fakultet

Prakti¢na naobrazba studenata buduc¢ih odgojitelja

Sekcija predskolskih
pedagoga, psihologa i
logopeda

Sudjelovanje na seminarima, vjezbama i radionicama radi
razvoja novih vjestina i spoznaja te upoznavanja s

inovacijama u odgoju i obrazovanju stru¢nih suradnika

Upravnim odjelom za

drustvenu djelatnost

Tekuca pitanja uz djelatnost predskolskog odgoja,
kadrovskih, pravnih, zakonskih i financijskih

potreba za ispravno djelovanje i poslovanje vrti¢a

Kabinet za ranu
komunikaciju Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta u

Zagrebu, poliklinika Suvag,

Upucivanje djece s teSkocama na procjenu




Klinika za djecje bolesti,
Psihijatrijska bolnica za djecu

i mlade

Osnovna Skola

Radi kvalitetnije suradnje ove godine uz posjet $kolskih

obveznika Skoli, organizirat ¢emo i sljedece aktivnosti:

v' Posjet uditelja nasim skupinama kako bi im pruzili
bolji pogled na na$ kontekst te kako bi ih djeca
upoznala u svojoj dobro poznatoj sredini
v' Sastanak stru¢nog tima osnovne $kole sa stru¢nim
timom vrtica kako bi razmijenili potrebne
informacije o djetetovim potrebama, moguénostima

1 interesima te o0 medusobnim metodama rada.

Navedene aktivnosti poduzet ¢emo u svrhu djetetova $to
kvalitetnijeg prelaska iz vrti¢a u Skolu te §to ugodnije
vrijeme provedeno u $koli, osobito u prvim danima kada

traje prilagodba.

Dom zdravlja

Pruzanje edukacija za zdravstvenu voditeljicu, razmjena

informacija, konzultiranje

Turisticka zajednica Grada

Organiziranje razlicitih dogadanja, aktivnosti i prigodnih

druzenja

Privatni dje¢jim vrticem

,, Tintilini¢* 1 ostali vrtici

Razmjena ideja, primjera dobre prakse, organiziranje

zajednickih aktivnosti i druzenja

10




Udruga djece s TUR, osoba s
invaliditetom i njihovih

obitelji - ,,Srce*

Pruzanje edukacija i korisnih informacija, organizacija
zajednickih aktivnosti 1 druzenja, razvoj kvalitetne

odgojno-obrazovne prakse za djecu s teSkocama u razvoju

Policijska postaja

Organiziranje posjete i dolazak gostiju radi upoznavanja
djece s poslovima i zadacima policajaca. Pruzanje korisnih
informacija i poticanje razvoja spoznaje vezanih za

sigurnost u prometu.

Vatrogasna postaja

Organiziranje posjete i dolazak gostiju radi upoznavanja
djece s poslovima i zadacima vatrogasaca. Pruzanje
korisnih informacija i poticanje razvoja spoznaje vezanih

za postupanje u opasnim situacijama.

Gradska knjiznica

Posudivanje literature, odlazak u knjiznicu, razgovor o

radu knjiZnica, upoznavanje s prostorom

Tiskara ,,Zelina“

Tiskanje potrebnih plakata, obavijesti i sl.

,,BEko kumovi*

Suradnja na ostvarivanju eko programa, sponzorstva

Fotografski studio ,,Video-

13

mix

Dolazak u vrti¢ radi fotografiranja djece, zaposlenika.

Upoznavanje s fotoaparatom i opremom.

Zupni ured

Dogovor oko medusobne posjete (posjet djece crkvi,
blagoslov kruha, itd.), dolazak svecenika radi blagoslova

vrti¢a

Banke

Upoznavanje s radom banke, razmjena informacija,

pruzanje djeci korisnih podataka

Ljekarna ,,Zubovi¢*

Upoznavanje s djelatnoscu, kupovina i upotreba potrebitih

lijekova, pruzanje potrebitih informacija
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Upoznavanje djece s zdravom prehranom, degustacija,

Vocarna ,,Gorsic razgovor o zdravoj hrani, prezentacija proizvoda

PruZzanje kazali$nih usluga (dolazak u vrti¢ radi predstave,

KazaliSta odlazak djece u kazaliste)

Pucko otvoreno uciliste Sveti Odlazak djece u kino, odrzavanje zavrsne svecanosti

Ivan Zelina

4.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju polaziste je za ostvarivanje djetetovog prava
na obrazovanje. Ovo nacelo ostvarujemo suradnjom s razli¢itim dijelovima odgojno-

obrazovnog sustava.

Temeljni cilj u osiguravanju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju nam je olaks$ati svakom djetetu

prijelaz u iduéi sustav, odnosno na iducu razinu obrazovanja.

Suradnju ostvarujemo s osnovnim Skolama na podrucju grada kojima, prema mjestu
prebivalista, pripadaju djeca upisana u nas vrti¢. Sa svakom osnovnom Skolom organiziramo
sastanak na kojem sudjeluje stru¢ni tim Skole 1 strucni tim vrti¢a. Na tom sastanku iznosimo
relevantne informacije o psihofizickom razvoju svakog djeteta. Na taj je nacin strucni tim skole
upoznat s posebnostima svakog djeteta §to uvelike olak$ava njihov posao u provodenju
inicijalnih razgovora i organiziranju razrednih odjela. Ovim sastancima Zelimo osigurati da

svako dijete dobije najbolje uvjete za nastavak svog skolovanja.

4.4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Za ostvarivanje kvalitetne odgojno-obrazovne prakse vazno je da odgojno-obrazovni djelatnici
kontinuirano rade na usavrSavanju vlastitih vjestina i kompetencija. Samo kontinuiranim
usavrSavanjem mozemo postati kompetentni struc¢njaci koji ¢e se moci nositi sa svim
preprekama na koje nailazimo u praksi. Znanje iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja neprestano se
mijenja, pa prisustvovanjem na razli¢itim edukacijama, predavanjima, seminarima i

radionicama nastojimo biti u korak s najnovijim saznanjima i inovacijama u ovom podrucju.
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Odgojiteljice i ¢lanovi strucnog tima vrti¢a sudjeluju na stru¢nom usavrsavanju unutar i izvan
vrtiéa. Unutar vrtica sudjelujemo na struénim aktivima i1 odgojiteljskim vije¢ima. Izvan
ustanove sudjelujemo u seminarima i edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje i drugih organizatora.

Takoder, razmjenjujemo iskustva i s drugim vrti¢cima te prouc¢avamo i promisljamo o

primjerima dobre prakse koje onda nastojimo implementirati u vlastiti odgojno- obrazovni rad.

Pratimo i recentnu stru¢nu literaturu 1 periodiku kako bismo dobili vazna teorijska znanja iz

podrucja odgoja i obrazovanja.

5. VRIJEDNOSTI

U nas$oj odgojno-obrazovnoj praksi zivimo i razvijamo sljedece vrijednosti:

5.1. Znanje

Znanje je za djecu rane i predskolske dobi vrlo vazno kako bi mogli razumjeti 1 kriticki
promisljati o svijetu koji ih okruzuje. Takoder, znanje je temelj za ostvarivanje uspjeha u
kasnijim etapama Skolovanja djeteta. Budu¢i da u nasem dje¢jem vrti¢u na djecu gledamo kao
na istrazivace koji konstruiraju i sukonstruiraju svoje znanje, nastojat ¢emo da stjecanje znanja
uvijek bude aktivno. Aktivno stjecanje znanja posti¢i ¢emo poticajnim fizickim okruzenjem
koje ¢e biti bogato raznovrsnim materijalima i poticajima uvijek dostupnim djeci. Djeca ¢e
ponudene poticaje moci koristiti prema vlastitim interesima 1 mogucnostima 1 na taj ¢e nacin

percipirati sebe kao kompetentnog i uspjesnog ucenika.

5.2. Humanizam i tolerancija

Budu¢i da smo svjesni utjecaja globalizacije na svijet koji nas okruzuje, u nasem vrtic¢u vrlo
vaznu vrijednost predstavlja humanizam 1 tolerancija. Ona se odnosi na prihvacanje rodnih,
rasnih, etnickih, vjerskih, nacionalnih i socijalnih razlika. Upravo ¢emo zato nastojati kod djece
razvijati suosjecanje, empatiju, medusobno prihvacanje i odgovornost prema sebi i drugima.
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Posebno se to odnosi na inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju kao najranjivije Clanove
zajednice. Zajedno s Udrugom Srce — udrugom djece s tesko¢ama u razvoju, osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji, kontinuirano ¢emo raditi na ostvarivanju jednakih prava za svu

djecu i osiguravanje inkluzije djece s teSko¢ama u odgojno-obrazovnom radu.

5.3. |dentitet

S obzirom na promjene koje se dogadaju u svijetu i otudenje do kojeg je doslo s obzirom na
cjelokupnu politicku, zdravstvenu i ekonomsku situaciju u svijetu, i ove ¢emo pedagoske
godine raditi na izgradnji osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta te na prihvac¢anju drugih
1 drugacijih sa svim njihovim posebnostima. Svjesni razliitosti koja nas okruzuje, smatramo
kako je veoma vazno da svako dijete, ali 1 svaki odgojno-obrazovni djelatnik, bude svjestan
sebe 1 svoje kulture, da bude dosljedan sebi i1 razvija pozitivnu sliku o sebi. Upravo ¢emo zato
u naSem radu nastojati suzbiti stereotipe 1 predrasude te ¢emo osigurati individualni pristup

svakom djetetu.

5.4. Autonomija

Autonomiju ¢emo kod djece razvijati poticanjem njihove samostalnosti u odlucivanju i
djelovanju. Djeca ¢e moc¢i sama birati poticaje koje zele koristiti te nac¢in na koji ih zele koristiti,

uz vodstvo i usmjeravanje od strane odgojitelja.

5.5.  Kreativnost

Djecju kreativnost razvijat ¢emo u razli¢itim oblicima umjetnosti, a posebnu paznju pridat ¢emo
likovnoj i dramskoj umjetnosti. Kreativnost prepoznajemo kao vaznu osobinu inicijativne i
kreativne osobe, pa ¢emo razli¢itim aktivnostima razvijati dje¢ju inovativnost 1 stvaralacki
potencijal. Razvoj same kreativnosti temelji se na motivaciji i interesu, stoga je vazno djetetu
pruziti motivaciju i zainteresirati ga, a potom ga poticati i ohrabrivati u svakom njegovom
koraku. Takoder, svjesni smo kako dijete ima puno jezika kojima se izrazava, a na§ zadatak je

poticati tu raznolikost i dopustiti djetetu odabrati najbolji izrazajni nacin.
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6. CILJEVI | DOBROBITI

Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Proljece* usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete.

6.1.

6.2.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

razvoj motorickih vjestina

usvajanje higijenskih, prehrambenih navika i navika kretanja kao preduvjeta
zdravlja

uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima

smirenost (odsutnost osjec¢aja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)

samoprihvacanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)
samopostovanje i samosvijest djeteta

sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti

razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja

inicijativnost i inovativnost djeteta

samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca

Obrazovna dobrobit

radoznalost i inicijativnost djeteta

kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta

percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti

otkrivanje radosti i korisnosti ucenja

propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
stvaranje i zastupanje novih ideja

argumentirano iznoSenje vlastitih nac¢ina razmisljanja

identifikacija razlicitih izvora uéenja i njihova raznovrsna primjena

idejna izrada i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
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6.3.

visoka ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)
osvjestavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

samoprocjena djeteta u podruc¢ju ucenja

Socijalna dobrobit

razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razlicitosti (proizaslih iz vjerskih,
rasnih, nacionalnih, kulturoloskih i drugih razlicitosti ili posebnih potreba)
uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne
grupe/zajednice

uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom
I odraslima

aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija
zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

mogucnost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)

percepcija sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

osjecaj prihvacenosti i pripadanja

percepcija sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i mogucnosti pruzanja
doprinosa zajednici

odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima

7. KUUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Kompetencije oznacCavaju sposobnost primjene znanja, vjeStina i osobnih, socijalnih i

metodoloskih sposobnosti. Predstavljaju dinami¢nu kombinaciju kognitivnih i metakognitivnih

vjestina, znanja i razumijevanja, meduljudskih, intelektualnih i prakticnih vjestina te etickih

vrijednosti. Kompetencije djece su razvojne, nisu stati¢ne, pa se poti¢e njihov razvoj i prati

kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno. Dijete shvacamo kao cjelovito bi¢e koje uci na
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cjelovit nacin pa se stoga i njegove kompetencije trebaju gledati cjelovito jer uspjesnost djeteta

u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet vise razli¢itih kompetencija.

7.1. Komunikacija na materinskome jeziku

Ishodi za dijete:

e Verbalizira vlastite misli, osjecaje i potrebe
e Pokazuje interes za literarnim stvaralastvom (slikovnice, price, knjige...)
e Komunicira na standardnom hrvatskom jeziku

e Prepriava odsluSani sadrzaj price

7.2.  Komunikacija na stranim jezicima

Ishodi za dijete:

e Razlikuje materinji i strani jezik

e Prepoznaje barem jedan strani jezik

7.3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Ishodi za dijete:

e Pokazuje interes za u¢enjem brojeva
e Razumije pojam skupa i Klasifikacije
e Razvija prostornu orijentaciju

e Poznaje i imenuje minimalno 10 boja

e Ima osnovna znanja o vaznosti ocuvanja prirodnih resursa
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7.4.  Digitalna kompetencija

Ishodi za dijete:

e Razumije dobre i loSe strane digitalne tehnologije
e Zna imenovati osnovne digitalne alate (racunalo, mobitel, tipkovnica...)

e Umijereno se koristi digitalnom tehnologijom

7.5. UCciti kako uciti

Ishodi za dijete:

e Daje doprinos u zajednickim projektima koji se realiziraju u vrticu
e Zna gdje moZe pronaci odgovore na pitanja koja ga zanimaju

e Moze navesti svoje pogreske u poduzetim aktivnostima i ispraviti ih

7.6.  Socijalna i gradanska kompetencija

Ishodi za dijete:

e Bezteskoca se odvaja od roditelja na ulazu u sobu dnevnog boravka

e Sudjeluje u grupnim aktivnostima s ostalom djecom

e Iznosi 1 obrazlaze vlastito misljenje

e Postuje pravila odredena u odgojnoj skupini

e Konstruktivno i verbalno rjesava sukobe, ne sluzi se agresijom u rjesavanju sukoba

e Ima uspostavljenu samoregulaciju emocija

7.7. Inicijativnost i poduzetnost

Ishodi za dijete:

e Iznosi vlastite ideje pred ostalom djecom i odgojiteljicama
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e Pokazuje kreativnost i inovativnost u rjesavanju problema s kojima se po prvi puta
susrece
e Samostalno organizira vlastite aktivnosti i igru

e Prepoznaje svoje interese i ,,jake strane*

7.8.  Kulturna svijest i izraZzavanje

Ishodi za dijete:

e Izrazava svoje dozivljaje i iskustva putem razli¢itih umjetnickih podrucja — likovnog

stvaralastva, glazbe, literarnog stvaralaStva, dramske umjetnosti

8. PROGRAMI

8.1. Redoviti desetosatni program

U redoviti program upisano je 362 djece u 15 odgojnih skupina na 3 lokacije:
Matiéni vrti¢: Bocakova 7, Sveti Ivan Zelina; 11 odgojnih skupina

Podrucni vrti¢: Trg A. Stepinca 1 ; 1 odgojna skupina

Podrucni vrti¢: Nespes; 3 odgojne skupine

Program ¢e biti realiziran u periodu od 01. 09. 2023. do 31. 08. 2024. godine. Izmjene u
ustrojstvu rada tijekom godine odnosit ¢e se na ljetni period (Sesti, sedmi 1 osmi mjesec ) zbog
smanjenog broja prisutne djece u vrticu koja u tom periodu izbivaju radi koristenja godisnjih
odmora njihovih roditelja/skrbnika. Moguée su promjene u vrijeme pojedinih blagdana jer smo

uocili znatno manji broj prisutne djece u vrticu.

Cilj redovitog desetosatnog programa je omoguciti cjeloviti razvoj djeteta i svih dobrobiti
djeteta u primjerenom, kvalitetnom i bogatom prostorno-materijalnom okruzenju. Odgojiteljice
u desetosatnom programu nastojat ¢e zadovoljiti sve djetetove potrebe i interese. U radu ¢emo

primjenjivati suvremene procese u¢enja zasnovane na najnovijim znanstvenim spoznajama.

19



8.2.  Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika provodit ¢emo u jednoj mjeSovitoj
odgojnoj skupini s djecom u dobi od ¢etvrte do sedme godine Zivota. Program ¢e provoditi dvije

odgojiteljice sa zavrSenim edukacijama za provodenje ovog programa.
Ciljevi programa:

e razvijanje i podrZavanje interesa za usvajanje engleskog jezika

e razvijanje osjetljivosti za drugi fonoloski sustav

e razvijanje 1 postupno izraZzavanje na engleskom jeziku

e uspostavljanje okruzenja koje ¢e poticati djecu na komunikaciju na engleskome jeziku
(izrada poticajnih aktivnosti i materijala koji ¢e omogu¢iti djetetu da slusa i da se
ukljucuje u komunikaciju na engleskom jeziku)

e razvijanje interesa i pozitivne motivacije za ucenje engleskog jezika

e promicanje razvoja medukulturalne i medunacionalne suradnje
Zadace programa:

e stvarati ugodno i blisko okruzenje

o osmisliti i izraditi bogate poticaje, zanimljive djeci

e osigurati dovoljno vremena za upotrebu engleskoga jezika u svakodnevnim situacijama

e poticanje razvoja sigurnosti i samopouzdanja kod djeteta

e prepoznavanje i zadovoljavanje posebnih potreba djeteta

e poticanje razvoja sposobnosti opazanja i spoznaja o prirodnom i druStvenom okruzenju

e poticanje razvoja receptivnog i ekspresivnog govora

e omogucavanje razliCitih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja

e poticanje navike slusanja i razumijevanja stranog jezika

e poticanje razvoja vjestine izrazavanja na stranom jeziku

e usvajanje osnovnog jezi¢nog vokabulara i jezi¢ne strukture kroz komunikacijske
sadrZaje primjerene mogucnostima djece - U igri i spontanoj interakciji

e razvijanje interesa djeteta za druge ljude 1 zemlje postupnim uvodenjem u svijet strane
kulture i tradicije

e pruzati povratne informacije djeci o njihovoj uspjeSnosti u komuniciranju na

engleskome jeziku
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8.3.  Kradi program predskole

Sva djeca koja ¢e u rujnu 2024. krenuti u prvi razred osnovne $kole i smatraju se $kolskim
obveznicima, obavezni su pohadati program predskole. Program predskole provodi se za djecu
u godini prije polaska u prvi razred koja pohadaju Djecji vrti¢ ,,Prolje¢e”. Za onu djecu koja
nisu upisana u vrti¢, a smatraju se Skolskim obveznicima, Djecji vrti¢ ,,Prolje¢e” organizira i
provodi Kra¢i program predskole. U Kra¢em programu predskole rade dvije odgojiteljice

Djecjeg vrtica ,,Proljece®. Program se odvija u prostoru mati¢nog vrti¢a, Bocakova 7.

U kra¢em programu predskole naglasak ¢e biti na cjelovitom razvoju, odgoju i ucenju djece
koji ¢e uvijek biti uskladen s potrebama, mogucénostima i sposobnostima djece. Svakom djetetu
pristupat ¢emo individualno kako bismo mogli zadovoljiti tjelesne, emocionalne, spoznajne,
socijalne 1 druge potrebe djeteta. Kod djeteta ¢emo poticati razvoj samostalnosti i
samoinicijativnosti te samostalno konstruiranje vlastitog znanja. Okruzenje ¢e biti primjereno i
poticajno za cjelovit razvoj djeteta, a odgojiteljice ¢e okruzenje obogacivati novim poticajima
I materijalima prema interesima djece. Razvijat ¢emo i djecje socijalne kompetencije u
zajednickim igrama i aktivnostima. U demokratskoj atmosferi poticat ¢emo argumentirano
iznoSenje vlastitih stavova i misljenja te kreativnost i razvijanje djecjeg stvaralackog

potencijala.

8.4. Posebni programiintegrirani u redoviti program

Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika realizirat ¢e se s djecom u petoj i Sestoj godini.
Program ¢e provoditi odgojiteljice sa zavrSenom edukacijom za provodenje ovog programa, a

odvijat ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta.

U sklopu projekta ,,Vrti¢ po mjeri obitelji“ organizirat ¢e se i Kraci program ranog uéenja
engleskog jezika 1 Kraci sportski program. Radno vrijeme vrti¢a sada je od 5:30 sati do 21 sat.
Svakog dana za djecu u produljenom radu provodit ¢e se jedan od navedenih programa, od
17:00 sati do 17:45 sati. Program ¢e provoditi odgojiteljice sa zavrSenom edukacijom za

provodenje navedenih programa.

Eko program koji je predviden za svu djecu polaznike vrti¢a s obzirom da dje¢ji vrti¢ ,,Proljece*

nosi status ,,Eko vrti¢* ¢iji rad prati udruga Lijepa nasa.
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Preventivno sigurnosno zastitni program unapredenja sigurnosti i zastite djece kojim su

obuhvacena sva djeca polaznici vrtica

CAP program- kojim su obuhvacéena djeca u godini pred Skolu, na sve tri lokacije (odobreni

licencirani program Udruge roditelja Korak po korak, a provodit ¢e ga vrticki CAP tim).

8.5. Podrzavajuci programi

Redoviti odgojno obrazovni rad obogacivat ¢emo kulturnim i odgojno-obrazovnim programima
(kazalista, izleti, posjete...). Ovim programima obuhvatit ¢emo sve objekte tj. djecu vrtickih
skupina uz suglasnost 1 pisani pristanak roditelja. [zabrat ¢emo programe koji u pisanom obliku

imaju preporuku MZO.

9. INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

U odgojno-obrazovnom radu promi¢emo inkluziju djece s teSkotama u razvoju, S$to
podrazumijeva ukljuc¢ivanje u odgojno-obrazovni proces i stvaranje odgovarajuc¢ih uvjeta za
rast 1 razvoj djeteta. Inkluziju dozivljavamo kao vrijednost u nasem vrti¢u kojom promicemo
prava djeteta. Borimo se protiv predrasuda te poti¢emo na toleranciju i razvoj pozitivnih stavova
kao i podrsku za ravnopravno ukljuéivanje djece u vrti¢. Ove pedagoske godine ¢ak sedmero
djece s teskocama u razvoju dobilo je osobnu podrsku u vidu pomo¢nog djelatnika za njegu,

skrb i pratnju.

Inkluzija je dakle ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovan sustav odgoja i
obrazovanja, odnosno proces ucenja i odgajanja djece s teSko¢ama u razvoju zajedno s djecom
koja nemaju takvih teskoca. Inkluzija je korisna kako za djecu s teSko¢ama u razvoju tako i za
djecu bez teskoca jer se u takvim grupama lakse razvijaju novi odnosi s razli¢itom djecom, uci

se medusobnom postovanju i toleranciji te opc¢enito razvija pozitivan stav prema razlicitosti.

U vrtiu stoga veliku paznju posveCujemo stvaranju odgovaraju¢ih uvjeta kako dijete s
teSkocama u razvoju i1 opcéenito dijete s posebnim potrebama ne bi bilo zakinuto za ostvarenje
svojih potreba, moguénosti, interesa i prava. Ove godine nastavit ¢emo s takvom praksom, a

zadace na kojima ¢emo dodatno raditi su sljedece:
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. poticanje kvalitetnije suradnje s roditeljima (¢eS¢a razmjena informacije, ¢eScée
sastajanje na individualnim razgovorima radi razvijanja strategija rada, poticati aktivno

ukljucivanje roditelja u rad skupine)

. rad stru¢nog tima s odgojiteljicama radi jacanja kompetencija i vjestina te davanje
podrske i potpore u svakodnevnom radu djece s posebnim potrebama (individualni sastanci s

odgojiteljicama)

. koristenje ITC AAC aplikacija u radu s djecom radi poticanja i razvoja

komunikacije i spoznaje
. provodenje radionica ,,Humanost od malih nogu‘ za svu djecu u skupini

Kroz ove zadace Zelimo postici kvalitetniju inkluziju kroz koju ¢emo na odgovarajuci nacin
poticati razvoj vjestina 1 kompetencija svakog djeteta, a roditelje ohrabriti u realizaciji istog u

vlastitom domu.

10. PROJEKTI

Jedan od temelja odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrtic¢u Proljece je rad na projektima.
Projekti se smatraju najboljim modelom oblikovanja odgojno-obrazovne prakse jer polaze od
interesa djece i njihovih moguénosti. Za uspjeSan zar na projektu potrebno je djeci osigurati
poticajno okruzenje s bogatstvom materijala koji su u svakom trenutku dostupni djeci. Na taj
nacin djeca mogu biti inicijatori vlastitih aktivnosti i aktivni istrazivaci u konstrukciji svog

znanja.

Radom na projektu djeca stjecu detaljnija znanja o nekoj temi ili problemu, odnosno rad na
projektu zahtjeva dubinsko proucavanje odredene teme. Projekti mogu trajati nekoliko dana ili
nekoliko tjedana, a kako bi se djecja paznja o odredenoj temi odrzala toliko dugo, vazno je da

projekt krece od djecjeg interesa i da se djeci kontinuirano nude novi materijali i poticaji.

S obzirom da je temeljna odrednica projektnog rada da se on zasniva i po€inje od interesa djece,

teme projekata u pojedinim odgojnim skupinama temeljit ¢e se upravo djecjem interesu.

Males i Stricevi¢ navode da postoji pet faza rada na projektu:
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PRVAFAZA

Izbor teme/problema

Mora biti odraz interesa

svih sudionika.

DRUGA FAZA

Priprema projekta i izrada plana

rada/istrazivanja

Potrebno je otkriti Sto sve
djeca znaju o temi te gdje
i kako se mogu saznati
nove informacije koje
djecu zanimaju.

Postavlja se jasan cilj
projekta.

Utvrduju se faze 1

aktivnosti projekta.

TRECA FAZA

Odvijanje projekta

Prikupljanje grade,
proucavanje fenomena i
pojava, raspravljanje i rad

na zadacima.

CETVRTA FAZA

Prezentacija projekta

Sva djeca imaju priliku
prezentirati svoje

zakljucke 1 rezultate.

PETAFAZA

Vrednovanje projekta

(samo odgojiteljice)

Odgojiteljice prezentiraju
do kojih su novih
spoznaja 1 zakljucaka
dosli, kako se rad odrazio
na sudionike, S§to su
pritom dobila djeca, a Sto
odgojitelji, probleme koji
su se pojavili i kako su ih
rijesili, iznose

prijedloge za buducénost.

24




11. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Znanje iz podrucja odgoja i obrazovanja neprestano se mijenja, pa kako bismo pratili najnovija
saznanja kao stru¢njaci moramo se strucno usavrsavati. Samo kontinuiranim usavrsavanjem
mozemo postati kompetentni stru¢njaci koji ¢e moéi odgovoriti na izazove koje nam donosi

praksa u sustavu odgoja i obrazovanja.

Stru¢ni suradnici 1 odgojitelji sudjelovat ¢e u internim i eksternim oblicima stru¢nog

usavrsavanja.

Stru¢no usavrsavanje koje ¢e se provoditi u vrticu odnosi se na strucne aktive koje ¢e voditi
logopedinja, psihologinja i pedagoginja vrtica. Teme stru¢nih aktiva odredivat ¢emo prema
interesima odgojiteljica, ali i prema potrebama koje smo uocile u odgojno-obrazovnoj praksi.
Jedan od oblika internog stru¢nog usavrSavanja su i odgojiteljska vije¢a na kojima ¢emo
obuhvatiti teme kojima jacamo kompetencije i vjestine, ali i kroz koje razmjenjujemo svoje

ideje, praksu, misljenja, stavove i percepciju.
Planirane teme odgojiteljskih vijeca:

1. Prezentiranje i usvajanje Godisnjeg plana i programa rada za pedagosku 2023./2024.
godinu

2. Razvoj i poticanje govora djece predskolske dobi, izlaganje odgojiteljice Anite
Durini¢

3. Prezentacija rada na projektima unutar vrtickih odgojnih skupina (Tockice, Ribice,
Zabice, Péelice, Muffins, Loptice, Leptirici, Sloniéi, Tigri¢i)

4. Senzomotorika — primjeri dobre prakse, izlaganje odgojiteljice Ane Perli¢ Pavkovi¢

5. Prezentacija rada na projektima unutar jaslickih odgojnih skupina (Balonci¢i, Zvjezdice,

.....

6. Usvajanje GodisSnjeg izvjeséa o radu Djecjeg vrtica Prolje¢e za pedagosku godinu

2023./2024.

Odgojiteljice i ¢lanovi stru¢nog tima bit ¢e poticani i usmjeravani na stru¢na usavrsavanja izvan
ustanove. Redovito ¢e se pratiti katalog stru¢nih usavrSavanja Agencije za odgoj 1 obrazovanje

i drugih pruzatelja stru¢nih seminara, radionica i predavanja.
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I ove ¢emo pedagoske godine nastaviti suradnju s Udrugom Srce kroz projekt Inkluzija u
zajednici. U sklopu projekta organizirane su radionice i edukacije za odgojno-obrazovne

djelatnike, a koje se ticu rada s djecom s tesko¢ama u razvoju.

Planira se nastavak usavrSavanja voditeljica programa ranog ucenja engleskog jezika.
Planira se edukacija za dvije odgojiteljice za provedbu dramsko-scenskog izricaja kroz

tradicionalne i suvremene medije.

12.  PRACENJE | DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

Dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa i postignuéa djece prati se osobni razvoj
pojedinog djeteta, sposobnosti, interesi i potrebe u sklopu specificnosti odgojne skupine radi
osiguravanja odgovarajuce podrske daljnjem razvoju djeteta i kurikuluma. Osim toga, odgojno-
obrazovni djelatnici na taj nacin bolje razumiju dijete te razvijaju svoje spoznaje o njemu koje
pomazu u promisljaju odgovarajucih uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta. MozZemo rec¢i kako

na taj nacin dokumentiranje sluzi kao alat za unapredenje kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Oblici dokumentacije koje koristimo u nasem odgojno-obrazovnom radu su fotografije, audio
1 video zapisi, transkripti, djecje biljeske i radovi, plakati, zapisi opazanja odgojitelja, stru¢nih

suradnika i sl.

Ona nam omogucuje bolji uvid u procese koji se dogadaju u skupini, te naknadno uocavanje

situacija koje mozda u tom trenutku nismo uocili.

Dokumentacija sluzi djeci jednako kao i odraslima. Dijete interpretira dokumentaciju i na taj
nadin pomaze odgojitelju da jo§ bolje razumije njegovu aktivnost. Cesto se dogada da na
temelju dokumentacije u refleksijama s djecom 1 odraslima dolazimo do iznenadujuc¢ih saznanja
u smislu djec¢jih interesa. Osim toga, djeca se Cesto prisjecaju procesa dolaska do odredenog
rjeSenja te ga ponovno u mislima prolaze, razmatraju, analiziraju, vrednuju Sto poti¢e razvoj

metakognicije.

Dokumentacija je i izvor korisnih podataka i informacija za roditelje pomocu kojih imaju bolji
uvid u odgojno-obrazovni proces, ali i napredak djeteta kao i njegove potrebe, mogucnosti i

interese.

26



13.  POSTIZANJE KVALITETE

Postizanje kvalitete kontinuirani je proces jer se jednom dosegnuta kvaliteta treba neprestano
odrzavati. Dosegnuta kvaliteta nije samo po sebi jamstvo njezine trajnosti, ona zahtjeva
odrzavanje i kontinuirani rad. Kvaliteta odgojno-obrazovne ustanove promatra se kroz

zajednicki rad i razmiSljanje o njemu, ono Sto se vrednuje i nacin na koji se mjeri uspjeh.

Klju¢na podruc¢ja kvalitete rada ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje odnose se

na sljedece segmente djelovanja ustanove:

e strategija ustanove za rani 0odgoj
- podrazumijeva postavljeni cilj, viziju 1 misiju ustanove te nacin njihova
ostvarenja
e organizacijsko vodenje ustanove
- odnosi se na ravnomjernu raspodjelu moci i odgovornosti na sve djelatnike
e kultura ustanove (suradnicka kultura)
- podrazumijeva norme, o¢ekivanja, prava, obaveze, uloge i medusobne odnose
e prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada 1 sigurnost
- stvaranje primjerenih uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa
e kurikulum i odgojno-obrazovni proces
- shvacanje djeteta i kurikuluma te uloge pojedinih subjekata u njemu
e ljudski resursi
- adekvatan broj stru¢nih djelatnika s razvijenim profesionalnim kompetencijama
e suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom
- otvorenost ustanove prema drugima
e proces pracenja i vrednovanja

- kako pratimo i §to vrednujemo
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