Djecji vrti¢ Proljece
Bocakova ulica 7
Sveti Ivan Zelina
Tel: 01/2060-713

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA ,,PROLJECE*

ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Sveti Ivan Zelina, rujan 2024



Sadrzaj

LS ¥ VA © ] 0 PP 1
2. USTROJSTVO RADA ... .. 1
2.1.  Posebni programi koji su integrirani u redoviti program ..............ccccvveviiiiiiiiiiiiiienne. 4
AV 4 -Yo o 1] (=Y o1 Tt MU o] oo =1 2 1 LU FO ST 5
2.3.  Organizacija radNOg VIEIMENA ..........euuurieieiieiieiiiieeeeieeeeeeeeseeseeeeeeseeeseeeeeeeeseeeeseeeeeeeees 7
3. MATERIJALNIUVJETIRADA. ..., 10
4. NJEGA|SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 13
4.1.  Unapredenje, podizanje kvalitete i oCuvanje postoje¢eg zdravlja djece.................. 14
4.2. Planiranje i provodenje pravilne prehrane u vrtiCu...............cccovviiiiii e, 15
4.3. Zadovoljavanje potreba djece za zrakom, kretanjem i igrom na otvorenom........... 17
4.4. Higijensko epidemiolOSKE MJEIe..........uuuuuuuiuimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
4.5.  Sanitarno-higijenski uvjeti i provodenje HACCP-a...........cccoiiiiiiiiiiiiiies 18
5. PRACENUJE PRILAGODBE .......coiiieiieeeee ettt ettt 19
6. PROSTORNO-MATERIJALNI KONTEKST ......cotiiiiiiiiiiiiiiiiee e 25
7. PROGRAMI JAVNIH POTREBA — KRACI PROGRAM PREDSKOLE............cccceva.... 26
8. POSEBNI PROGRAMI — CJELODNEVNI | KRACI PROGRAM RANOG UCENJA
N [ ] (@ L C TN A | (0 29
9. OBILJEZAVANJE VAZNIH DATUMA ..ottt 35
10. EKO AKTIVNOST .o 39
1. RAD NA PROJEKTIMA ... 40
12. TIMOVI ODGOUJITELJICA . ...ttt 41
13, STRUCNO USAVRSAVANUIE ......cotmiiiiiiiiinintseinisttieisi s 43
13.1. Interni oblici stru€nog usavrSavanja ...........ccccooeieiiiiiiiiii e 44
13.2. Eksterni oblici stru€nog usavrSavanja ..o 45
14. SURADNUJA S RODITELJIMA ..ottt eeeeeeeeeeeeeeenees 46
15. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA ........coooviiieiecececeeeeeee e, 49
16. INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOUJU ......ovoveiveeeiieeceeeeeeee e 53
17. PROGRAM RADA RAVNATELJICE ..., 54
16. PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE ........ccovevveeeieeveeannnns 60
17. PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE LOGOPEDINJE.........ccccvooviecveeienennnes 63
18. PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE.........c.cccovevevecverannaes 67

19. PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ... 74



1.UVOD

Djecji vrti¢ ,,Prolje¢e djeluje s ciljem zadovoljavanja potreba roditelja za smjestajem djece
rane i1 predskolske dobi u gradu Svetom Ivanu Zelini. Godi$nji plan i program rada Djecjeg
vrti¢a ,,Proljece” izraden je timskim pristupom svih zaposlenika koji su sudjelovali u stvaranju

vizije vrti¢a: ,,Sretna djeca, zadovoljni roditelji, zadovoljni zaposlenici u nasem vrticu*.

Radnim dogovorima uspjeSno je analizirana prethodna pedagoSka godina te su zakljucci

polaziSte u planiranju novog Godi$njeg plana i programa rada DV ,,Proljece®.

Svi zaposlenici vrtica sudjelovat ¢e u bitnim zadaama za ostvarivanje kvalitetne odgojno-
obrazovne prakse u skladu sa svojim profesionalnim znanjima, vjeStinama i kompetencijama.
Obzirom na specificni socijalni kontekst u kojem djeluje Djecji vrti¢ ,,Proljece®, kadrovske 1
prostorne mogucnosti implementirat ¢emo polazista, vrijednosti, nacela i ciljeve Nacionalnog

kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje.

Odgojno-obrazovni rad potpuno ¢emo uskladiti sa zahtjevima koji su sadrzani u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a sve s ciljem unapredivanja ipodizanja
kvalitete u odgojno-obrazovnoj praksi. Fokus ¢emo staviti na dijete koje ima svoju osobnost
ve¢ od rodenja, dijete koje je u odgojnom procesu socijalni subjekt koji participira, konstruira,

odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj.

Godisnji plan 1 program rada DV ,,Prolje¢e* za pedagosku godinu 2024./2025. razmatralo je
VijeCe odgojitelja na sjednici odrzanoj 26.9.2024. te se isti prihvatio. Ravnateljica DV
,Prolje¢e® s istim je upoznala 1 Upravno vije¢e DV ,,Proljece” na sjednici Upravnog vije¢a DV

,Proljec¢e* odrzanoj 30.9.2024.godine koje je na istoj dalo svoju suglasnost za provedbu.

2.USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Prolje¢e* u novoj pedagoskoj godini 2024./2025. provodi odgojno-obrazovni rad
s djecom rane i predSkolske dobi sukladno vazecim zakonskim propisima. Vrti¢ ¢e kroz
planirane programe ostvarivati djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,

prehrane 1 socijalne skrbi djece predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama



djece, njihovim mogucénostima i sposobnostima. Pri tome ¢e se uvazavati prava djece i njihovih

roditelja te radnika Vrtica.

Djecji vrti¢ Prolje¢e u ovoj je pedagoskoj godini ustrojio redoviti program njege, odgoja,

naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi te program javih potreba-program

predskole koji ¢e se ostvarivati na nekoliko lokacija. Na podru¢ju grada Sv. Ivana Zeline na

lokaciji:

Bocakova 7 — centralni objekt s ustrojenih jedanaest odgojnih skupina u redovitom

desetosatnom programu koji ostvaruju odgojiteljice rasporedene GodiSnjim planom i

programom rada Djecjeg vrtica ,,Proljece* za 2024./2025.pedagosku godinu.

Marija Frljak, VSS

ODGOJNA DOB DJECE || ODGOJITELIICE, POMOCNI DJELATNIK
SKUPINA BROJ UPISANE | STRUCNA SPREMA ZA NIJEGU SKRB |
DJECE PRATNJU
BALONCICI 1,1-2,3(18) Jelena Haramina, VSS, | Ana Skarica, SSS
odgojitelj pripravnik
Mateja Rosi¢ Bukovic,
VSS
ZVJEZDICE 1,11 - 2,10 (22) | Margareta Bicak, VSS | Mateja Marens¢ak, SSS
Nikolina Kesc¢ec, VSS
TOCKICE 3,9-4,7(24) Andrea Kavi¢, SSS Lidija Fot, SSS
Anita Purini¢, VSS
LOPTICE 4,0 -5,2 (27) Josipa Jambrek, VSS | Leona Roginek, SSS




RIBICE 3,9-9,3 Ivana Zmiga, VSS
(TUR 6,2) Snjezana Birsl, VSS
Snjezana Grosini¢,
AN
MISICI 2,11 -3,4(19) Stefica Ferendak, VSS | Marija Cu¢a, SSS
Darinka Bi¢ak, VSS
ZABICE 5,3—6,6 Maja Terebuh, VSS Petra Puka, SSS
(TUR 7,10) (31) | Petra Kavi¢, VSS
MUFFINS 4,0-6,6 (20) Ana Birt, VSS
Jelena Cegec, VSS
PCELICE 3,5-4,3(25) Drazenka Brglez, VSS | Dragica Kamenari¢, SSS
Jelena Matijasevic,
AN
ZECICI 2,8-4,3 Ana Perli¢ Pavkovi¢, | Anamarija Filipovi¢,
(4,5 TUR) VSs SSS
Natasa Ridan,
odgojitelj mentor, VSS
MEDVIJEDICI 3,1-3,5(22) Andreja Valjak, VSS

Sandra Tutek, VSS

Trg Alojzija Stepinca 1- podrucni objekt — skupina ,,Leptirici‘

LEPTIRICI

4,10 - 6,6 (TUR 6,2)

(30)

Dijana Duzai¢, VSS
Nikolina

Tomaskovié, VSS

Marija Posavec, VSS

Melita Posavec, SSS




PO Nespes 5- podrucni objekt- ustrojene su tri odgojne skupine.

LAVICI 1,11 - 3,8 (16) Ljerka Cukelj, SSS | Mirjana Cvetnic,
Antonija Ozeg, VSS | SSS
SLONICI 3,7 — 5,2 (TUR 4,3) | Andrea Legin, VSS
(24) Amalija Sigurin,
VSS

Ivana Kisur, VSS,
odgojitelj pripravnik
TIGRICI 52 — 6,9 (TUR7,8) | Renata Kos¢ec, VSS | Kaya Bic¢ak, SSS
(29) Violeta Negi¢, VSS

2.1. Posebni programi koji su integrirani u redoviti program

Program ranog ucenja engleskog jezika realizirat ¢e se u jednoj odgojnoj skupini s djecom u
petoj 1 Sestoj godini zivota.
Eko program koji je predviden za svu djecu polaznike vrtica s obzirom da djec¢ji vrti¢

,Proljece® nosi status ,,Eko vrti¢* €iji rad prati udruga Lijepa nasa.

Preventivno sigurnosno zastitni program unapredenja sigurnosti i zastite djece kojim su

obuhvacena sva djeca polaznici vrtica.
Podrzavajuéi programi

Redoviti odgojno-obrazovni rad obogadivat ¢emo kulturnim 1 odgojno-obrazovnim
programima (kazaliSta, izleti, posjete...). Ovim programima obuhvatit ¢emo sve objekte tj.
djecu vrti¢kih skupina uz suglasnost 1 pisani pristanak roditelja. Izabrat ¢emo programe koji u

pisanom obliku imaju preporuku MZOM-a.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo provoditi Kraéi program ranog ucenja engleskog
jezika, verificiran od MZOM-a za djecu u petoj i1 Sestoj godini Zivota uz financijsku

participaciju roditelja - mjese¢nom uplatom na Ziro racun vrtica.

Program ¢e provoditi odgojiteljice koje su osposobljene za rad u programu.



U svim programima rade stru¢ni djelatnici-odgojitelji koji imaju odgovarajucu struc¢nu spremu

propisanu Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi, poloZzen stru¢ni ispit, zavrSenu

edukaciju za odredeni program i utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje tog programa.

Program predskole unutar redovitog 10 satnog programa ostvarivat ¢e se u centralnom

objektu DV ,,Prolje¢e* u 3 odgojne skupine i PO Nespes u jednoj odgojnoj skupini.

Kraéi program predskole ostvarivat ¢e se u centralnom objektu DV ,,Proljece®, Bocakova 7,

u dvije odgojne skupine (ukupno 38 djece). Program ¢e provoditi odgojiteljice Andrea Kavic€ i

Stefica Ferendak.

2.2. Zaposlenici u programu

Zadace 1z GodiSnjeg plana 1 programa rada realizirat ¢e zaposlenici Djecjeg vrti¢a Proljece:

Grozdana Hunjek

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
A) Poslovodni i stru¢ni voditelj
Ravnateljica 1

B) strucni djelatnici

1. Odgojiteljice

31 rasporedene po oo skupinama
+ 2 pripravnice

+ 1 odgojiteljica - trudnica koja radi po

prilagodenim uvjetima rada

+1  odgojiteljica koja se vraa s

posvojiteljskog dopusta

2. Strucni suradnici

Pedagog




Patricia Nizek

Logoped 1
Ksenija Kapec
Psiholog 1
Iva Vavra
Zdravstveni voditelj 1
Ana Grubesa
Pomoc¢ni djelatnik za njegu, skrb i | 11
pratnju
C) Administrativno/ra¢unovodstveno | 1
osoblje
Tajnica
Tina Grguri¢
Voditeljica racunovodstva 1
Ana Faletar
Administrativno-rac¢unovodstveni referent 1
Jagoda Sambol
D) Tehnicko osoblje
Kuharica 3
Milka Vrscak, Visnja Baji¢, Biserka Goricki
Pomoc¢na kuharica 1




Tina Perkovic

Ekonom — servirka 1

Snjezana Litvi¢

Spremacica 5

Danica Antolkovi¢, Renata Zidari¢, Visnja

Mihalic, Marijana Kober, Stefica Bicak

Servirka spremacica 1
Barica Horvati¢

(Renata Poldrugac)

Domar-lozac 1 strucnjak zastite na radu 1

Nikola Cegec

2.3. Organizacija radnog vremena

Radno vrijeme vrti¢a uskladeno je s potrebama djece i njihovih roditelja. Kao vaznu zadacu
postavljamo dalje pradenje primjerenosti ustrojstva i njegovo pravovremeno mijenjanje i
prilagodavanje novonastalim promjenama. Pra¢enjem procesa rada i temeljem analiza, mijenjat
¢emo strukturu dana u odnosu na vrijeme okupljanja, prijepodnevne i poslijepodnevne smjene
te vrijeme odlaska djece. Zalagat ¢emo se za racionalno koriStenje radnog vremena svih
djelatnika 1 wvrSiti preraspodjelu tijekom godine u cilju zadovoljavanja potreba djece.
Ustrojstvene inovacije odnosit ¢e se na gradenje vrtica koji je sav 1 kojem je sve podredeno

djetetu i njegovim moguénostima rasta i razvoja.

Vrti¢ ¢e raditi sve dane u tjednu osim subote 1 nedjelje, od 5,30 sati do 18,00 sati odnosno do
21.00 sat za roditelje koji ¢e koristiti uslugu produljenog rada vrti¢a. Roditelj, korisnik usluge,
na osnovu Ugovora moZe dnevno koristiti program u trajanju od 10 sati. Radno vrijeme vrti¢a
koristi se veoma racionalno u odnosu na broj djelatnika te je strukturirano tako da obuhvaca

jutarnje dezurstvo, prijepodnevnu smjenu, popodnevnu smjenu i poslijepodnevno dezurstvo. U
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vrti¢u su organizirana dezurstva za svu djecu od 5,30 — 7,00 sati i 17,00 — 21,00 sat. U vrijeme
dezurstva s djecom rade dvije odgojiteljice u dvjema sobama koje su materijalno prilagodene
djeci jaslickog i vrtickog uzrasta. Dezurne sobe su oznacene natpisom ,,dezurna soba‘ uz popis
odgojnih skupina koje u toj sobi mogu boraviti u vrijeme dezurstva i popisom tj. rasporedom

dezurnih odgojitelja.
U dezurnim sobama evidentiraju se djeca koja dolaze na dezurstvo.
Svi zaposlenici ostvarit ¢e 40 — satni radni tjedan u pet radnih dana.

Odgojitelji su u neposrednom radu s djecom 27,5 sati.

Ostali poslovi (pripremanje, planiranje, vrednovanje, stru¢no usavrsavanje, rad s roditeljima) -
10 sati

Pauza: 2,5sata

Odgojitelji u prvoj smjeni rade od 7:00- 12:00 sati, u drugoj smjeni od 11:00- 17:00 sati, a u
,tjednu dezuranja® od 5,30- 12:00 1 11:00 - 21:00 sat.

Satnica stru¢nog suradnika pedagoga iznosi u neposrednom radu 25 sati.

Ostali poslovi u ustanovi: 7,5 sati

Ostali poslovi izvan ustanove: 5 sati

Pauza: 2,5 sati

Svaku srijedu satnicu odraduje i u PO Nespes

Satnica struc¢nog suradnika logopeda iznosi u neposrednom radu 25 sati.
Ostali poslovi u ustanovi: 7,5 sati

Ostali poslovi izvan ustanove: 5 sati

Pauza: 2,5 sati

Svaki ¢etvrtak satnicu odraduje 1 u PO Nespes

Satnica strucnog suradnika psihologa iznosi u neposrednom radu 25 sati.
Ostali poslovi u ustanovi: 7,5 sati

Ostali poslovi izvan ustanove: 5 sati

Pauza: 2,5 sati

Svaki petak satnicu odraduje i u PO Nespes



Radno vrijeme stru¢nih suradnika je fiksno, osim iznenadnih ili unaprijed planiranih situacija.

Satnica zdravstvene voditeljice iznosi u neposrednom radu 25 sati.
Ostali poslovi u ustanovi: 7,5 sati

Ostali poslovi izvan ustanove: 5 sati

Pauza: 2.5 sati

Svaki utorak satnicu odraduje i u PO Nespes

Radno vrijeme ravnatelja: 7:00- 15:00sati
Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno prema potrebama svih internih i eksternih subjekata 1

suradnika u procesu.

Kuharice: 6:00 - 14:00 sati
7:00 - 15:00 sati
Spremacice:
5:30- 13:30 sati
13:00- 21:00 sati
Voditeljica racunovodstva:7:00 — 15:00 sati
Racunovodstveni djelatnik: 7:00- 15:00 sati
Tajnik: 7:00- 15:00 sati

Domar /struénjak zastite na radu: 7:00- 15:00 sati (prema potrebi 1 fleksibilno)

Godisnji broj sati mijenja se svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg odmora.

Evidencija rada vrsi se svaki dan na propisanim obrascima za sve zaposlenike, a za odgojitelje
1 u knjizi pedagoske dokumentacije skupine. PedagoSku dokumentaciju skupine odgojitelji

vode u ustanovi, izvan neposrednog rada s djecom neposredno nakon smjene.

U pedagoskoj godini 2024./2025. polaziste za izraCunavanje godi$nje satnice zaposlenika je
tjedna satnica koja iznosi 40 sati. Tijekom radnog dana svaki zaposlenik ostvarit ¢e pravo na

stanku u trajanju od 30 minuta. Odgojitelji zbog specificnosti rada ovu stanku ne mogu koristiti



pa im se za iznos sati stanke smanjuje zaduZenje u ostalim poslovima. Satnica pomoénih
djelatnika za njegu, skrb i pratnju koji imaju ugovor na nepuno radno vrijeme temelji se na
broju sati koji ostvaruju temeljem sklopljenog ugovora o radu te se primjenjuju svi zakonski
propisi u svezi prava na stanku. Svi pomo¢ni djelatnici zaduzeni su odraditi broj radnih dana

prikazan u satnici zaposlenih na puno radno vrijeme.

Mjesec Broj Subote | Nedjelje | Blagdani/praznici | Radni | Stanka | Ukupno
dana dani
9./2024, |30 4 5 0 21 10.30 | 168.00
10./2024. | 31 4 4 0 23 11.00 184.00
11./2024. | 30 5 4 2 19 9.30 152.00
12./2024. | 31 4 5 2 20 10.00 | 160.00
1./2025. | 30 4 4 2 18 9.00 144.00
2./2025. | 28 4 4 0 20 10.00 | 160.00
3./2025. |31 5 5 0 20 10.00 | 160.00
4./2025. | 30 4 4 1 21 10.30 168.00
5./2025. |31 5 4 2 20 10.00 160.00
6./2025. | 30 4 5 1 20 10.00 160.00
7./2025. | 31 4 4 0 23 11.00 184.00
8./2025. | 31 5 5 2 19 9.30 152.00
Ukupno | 365 52 53 12 244 122.00 | 1952.00

Vrijeme konzultacija i dogovora s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima predvideno je svaki

dan za jutarnju smjenu od 12:00 do 13:00 i u dogovoreno vrijeme.

Za potrebe Povjerenstva za pracenje pripravnika do polaganja stru¢nog ispita imenovat ¢e se
odgojitelj koji je promoviran u poloZajno zvanje ili se nalazi zbog odgojno-obrazovnih

postignuca u postupku pripreme za stjecanje poloZajnog zvanja.

3.MATERIJALNI UVJETI RADA
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Materijalni uvjeti rada u DV ,,Prolje¢e* ovise o koli¢ini sredstava dobivenih iz uplate roditelja,

uplatama MZOM, sredstava doznacenih iz Grada te eventualnim donacijama.

Za provedbu GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a potrebni su prostorno-materijalni uvjeti na

kojima uvijek iznova radimo.

Potrebe djece 1 interesi mijenjaju se i zato smo neprekidno u fazi gradenja novih materijalnih
uvjeta. Ove ¢emo godine pratiti i procjenjivati adekvatnost prostorno-materijalnih uvjeta te
individualizirati proces nabavke didaktickih sredstava i1 osnovne opreme. Vrsit ¢emo ciljane
nabavke prema prioritetu kao 1 kriterijju funkcionalnosti i sigurnosti djece u vanjskim 1
unutarnjim prostorima vrti¢a. Nabavke ¢e se osim toga vrSiti u svrhu provedbe planiranih
projekata 1 ostvarivanja zadaca. Imperativ naseg djelovanje je osigurati sigurno prostorno i
socijalno okruzenje u kojem dijete ima prilike ostvarivati raznovrsne interakcije s drugom

djecom, odraslima i raznovrsnim materijalima.

PLAN NABAVE DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA I POTROSNOG MATERIJALA

- u ljetnim mjesecima nuzno je nabaviti svu potrebnu pedagoSku dokumentaciju za svaku
odgojnu skupinu kao i za odgojne skupine programa predskole, individualne dosjee djece,

kosSuljice individualnog stru¢nog usavrSavanja i ostalo

- na pocetku pedagoske godine nabavit ¢emo potrosni likovni i didakticki materijal za svaku
skupinu 1 kasnije prema potrebi iskazanoj od odgojiteljica uredski materijal, sredstva za
¢iS¢enje i odrzavanje, gumirane tepihe za djecje kupaonice, tanjuri¢e za djecu i ostali pribor za

potrebe kuhinje i iskazane potrebe spremacica
- za rad pedagoga i psihologa nabavit ¢emo novi printer

- jednom u godini omogucit ¢emo svim zaposlenicima kupnju radne odjece 1 obuce, sukladno
financijskom planu sistematski pregled, pregled na medicini rada, sanitarne preglede u HE

sluzbi

- tijekom godine ispitat ¢emo elektroinstalacije, ispravnost aparata za gaSenje, hidrantske

instalacije, ispravnost lifta...

- redovito ¢emo odrzavati kuhinjsku opremu, kotlovnicu, strojeve u praonici, sluzbeno vozilo,

audio i video opremu, klima uredaje, racunala, fotokopirni aparat
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- provodit ¢emo unutarnje odrzavanje kao $to su popravci namjestaja, slavina, vodokotlica,

bojanje zidova

- prozore i vrata koji nemaju dobru izolaciju zabrtvit ¢emo silikonom ili pur pjenom kako bi

smanyjili troSkove grijanja.

PLAN ODRZAVANJA CENTRALNOG OBJEKTA U SV. IVANU ZELINI I PO
NESPES

U suradnji s Osnivatem sanirat ¢emo djeCju terasu uz odgojnu skupinu Muffins zbog
propustanja vode uslijed propustanja hidroizolacije. Sanirat ¢emo Stetu nastalu proki$njavanjem
na zidu hodnika u novom dijelu vrti¢a. Sanirat ¢emo oStecenja na zidu, prolaz kod lifta, nastala
izmjenom staklene stijene 1 skidanja starih okvira vrata. Redovito ¢emo odrZavati unutarnje i

vanjske prostora vrti¢a s naglaskom na sigurnost kao prioritet.

Potrebno je sanirati dje¢je kupaonice uz odgojnu skupinu Zeci¢i, Medvjedi¢i 1 Misi¢i

(zamijeniti olovne cijevi).

Obzirom na starost i smanjenu funkcionalnost pojedinih klima uredaja u sobama u kojima

borave djeca potrebno je iste zamijeniti jatima.

Uoceno je propusStanje vode na plafonu kancelarija racunovodstva, sanitarnog ¢vora u

Tockicama prilikom naglih kiSovitih nevremena, potrebno je sanirati mjesta prokiSnjavanja.

U ljetnim mjesecima izvrsit ¢emo premazivanje parketa novim slojem laka u onim sobama u

kojima je vidljiva potreba lakiranja ovisno o financijskim moguénostima.

Na gornjem dijelu igraliSta betoniranim zidiéem onemoguéit ¢emo prolasku zemlje na

postavljenu umjetnu travu.

Vanjske betonirane stupove na igraliStu u centralnom objektu koji su bili nosaci drvenih gredi

oslikat ¢emo eko motivima 1 dati im novu funkciju u djecjoj igri.
U PO Nespes nabava novih polica za didaktiku.
Izmjena pijeska u svim pjeS€anicima.

Ostale investicije
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e osigurati sredstva za stru¢no usavrsavanja za 4 polaznice edukacije ranog ucenja
engleskog jezika (metodicki dio)

e osigurati sredstva za struno usavr$avanja za dvije polaznice dramsko scenskog
izri¢aja

e osigurati sredstva za struc¢no osposobljavanje odgojiteljica prema katalogu AZOO
i drugih provoditelja edukacija

e osigurati sredstva za stru¢no osposobljavanje unutar kolektiva za sve odgojno-
obrazovne djelatnike (vanjski predavaci)

e osigurati sredstva za nabavu nove stru¢ne literature i slikovnica za djecu

e kontinuirano unapredivati materijalno tehnicke uvjete po pitanju sigurnosti djece,
sobe dnevnog boravka djece i1 objekata, dvoriSnih prostora u smislu otklanjanja
rizika 1 stvaranja okruzenja koje je sigurno za djecu i odrasle

e osigurati sredstva za Kokolingo digitalnu vjezbenicu (za 10 djece koja se
izmjenjuju)

e osigurati sredstva za nastavak koristenja OKITOKI digitalne platforme

e osigurati sredstva za uplatu ¢lanarine udruzi Lijepa nasa

e osigurati sredstva za djecu “Dar svetog Nikole*

e redovito nabavljati sredstva za odrzavanje higijene i Cistoce sveg prostora

U PO Nespes

e Nabava novog sjenila iznad pjeScanika i pokrivalo za pjesc¢anik

4 NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST |
RAZVOJ DJECE

Plan i program njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj odnosi se na provedbu standarda kvalitete
u podrucju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, unaprjedenje postupaka i aktivnosti koje
doprinose zaStiti zdravlja djece, samozastite 1 ekoloSke osvijeStenosti, poticanje provedbe

preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i osnazivanje zastitnih ¢imbenika.

Posebni naglasak ove pedagoske godine posvec¢ujemo dodatnom usavrSavanju i uskladivanju

Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa naseg vrti¢a. Takoder, veci naglasak ove godine
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stavljamo na unaprjedenje jelovnika u nasem vrti¢u, prateci propisane standarde i oslanjajuci
se na Prehrambeni standard za planiranje prehrane u dje¢jem vrti¢u. Obzirom na broj djece sa
specifiénim prehrambenim potrebama usmjerit ¢emo se na planiranje i prilagodbu jelovnika za
spomenutu djecu polaznike naseg vrtica. Uz navedeno, planirat ¢emo uvadanje novih,
kreativnih jelovnika koji ¢e obogatiti nasu cjelokupnu prehranu i promicati zdrave prehrambene

navike kod djece.
Bitne zadace na kojima ¢emo raditi su:
- unapredenje, podizanje kvalitete 1 oCuvanje postojeceg zdravlja djece
- strateSko planiranje i realizacija pravilne prehrane u vrticu
- zadovoljavanje potreba djece za zrakom, kretanjem i igrom na otvorenome
- visoki standard higijensko-epidemioloskih mjera

- sanitarno higijenski uvjeti 1 provodenje HACCAP-a

4.1. Unapredenje, podizanje kvalitete i oCuvanje postojeceg
zdravlja djece

Vecinu paznje ¢emo usmijeriti na stvaranje navika zdravog nacina zivota koje se odnose na
brigu za oCuvanje vlastitog zdravlja, a to su: pravilno pranje ruku, pravilno brisanje nosa,
pravilna higijena usne Supljine, samostalan odlazak na toalet, samostalnost u koristenju wc
papira, redovita jutarnja tjelovjezba, obavezan boravak na zraku uz povoljne vremenske uvijete,
uskladivanje potreba za dnevnim odmorom djece itd. Kvalitetne osnovne zdravstvene navike

pruzaju nam ¢vrsti temelj za izgradnju holisti¢ke brige za zdravlje djece.

Usmjerit ¢emo paznju na prepoznavanje potencijalne opasnosti koje nam prijete u unutarnjim i
vanjskim prostorima vrti¢a te ih popraviti ili ukloniti potencijalnu opasnost i uputiti na mjere
opreza. Razvitkom vjeStina nenasilne komunikacije i konstruktivnog rjesavanja sukoba
omogucit ¢emo djeci da usvoje i uvazavaju grupna pravila kako bismo stvarali toplo, sigurno 1
suradni¢ko okruzenje. Omogucit ¢emo sve potrebne uvjete za popodnevni odmor djece u vrti¢u
u skladu s individualnim potrebama djece te u dogovoru s roditeljima. Djeca koja nece imati
potrebu za spavanjem mo¢i ¢e odmor provoditi u mirnim aktivnostima usvajajuci u toj situaciji

obzirnost kao odgojnu vrijednost. Dogovorit ¢emo pravila ponasanja kako bi se djeca koja
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nemaju potrebu za snom igrali na na¢in da ne ometaju drugu djecu u zadovoljavanju njihove

potrebe za snom.

U suradnji s nadleznom epidemioloskom sluzbom pratit ¢emo pojedine sluc¢ajeve zaraznih
bolesti. Pratit ¢emo izostanke irazloge izostanaka djece i te podatke azurirati u knjizi pedagoske
dokumentacije. U cilju prevencije Sirenja bolesti odgojitelji i roditelji ¢e biti upoznati s
potrebnim informacijama i mjerama prevencije vezanim uz odredenu bolest. S obzirom na
Program zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima pratit ¢emo
od ¢ega obolijevaju djeca 1 voditi racuna da bolesna djeca ne borave u vrticu. Prilikom dolaska
djeteta u vrti¢ provjerit ¢emo njegovo zdravstveno stanje te, ukoliko primijetimo Ssimptome
neke bolesti, u dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom obavijestiti roditelje o stanju njegovog
djeteta misle¢i pritom na sigurnost i zdravlje cijele skupine i samog djeteta. Posebnu pozornost
posvetit ¢emo jutarnjoj trijazi, tj. pregledu zdravstvenog stanja prilikom dolaska djeteta. Na taj
nacin brinemo za zdravlje samog djeteta, kao i za zdravlje ostale djece u skupini. Vodit ¢emo
brigu o provodenju osobne higijene kako djece, tako 1 odgojitelja 1 ostalih zaposlenika vrti¢a
(pranje ruku prije i poslije jela, nakon upotrebe WC-a, nakon brisanja nosa, po dolasku s
igraliSta u sobu dnevnog boravka itd.). ViSe vremena i truda posvetit ¢emo uspostavi voljne

kontrole sfinktera kako bi se §to viSe djece osamostalilo kod vrSenja nuzde.

Unutar odgojnih skupina vrsit ¢emo antropometrijska mjerenja koja u velikoj mjeri pokazuju
zdravstveno stanje djece u podrucju tjelesnog rasta i razvoja te pojedina odstupanja u podrucju
stanja uhranjenosti. Antropometrijsko mjerenje vrsit ¢e se 2 puta godiSnje za djecu vrticke dobi.
Svjesni smo da pretilost djece u zemlji i svijetu poprima razmjere epidemije, a sasvim je
izvjesno da je taj problem nastao zbog prekomjernog unosa energije, odnosno prekomjernog

unosa masnoce i Seéera, uz istodoban izostanak adekvatne tjelesne aktivnosti.

Rad na zdravstvenoj edukaciji roditelja obavljat ¢e se putem zdravstvenih kutica, preko mrezne
stranice vrtia na kojima ¢e se obradivati aktualne zdravstvene teme te preko individualnih
razgovora 1 roditeljskih sastanaka. Suradivat ¢emo s nadleznim pedijatrima djece,
stomatolozima kao i sanitarno epidemioloSkom sluzbom. Educirat ¢emo djecu o pravilnom

odrzavanju oralne higijene.

4.2. Planiranje i provodenje pravilne prehrane u vrticu
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Jelovnike ¢emo konstruirati u skladu s ,,Prehrambenim standardima za planiranje prehrane
djece u dje¢jem vrtiéu — jelovnici i normativi, Ljiljana Vugemilovi¢, Ljuba Vuji¢ Sisler.
Jelovnici ¢e biti dostupni na uvid svim roditeljima u ,kuti¢ima za roditelje” u prostoru
garderobe uz svaku odgojnu skupinu, na oglasnoj plo¢i vrti¢a kao i na nasoj web-stranici.
Posebnu paznju posvetit ¢emo nalinu obrade namirnica sa zeljom da zadrzimo S$to vise
kvalitetnih sastojaka svjesni koliku vaznost zdrava prehrana ima za rast i razvoj djeteta.
Jelovnike ¢emo sastavljati u skladu s normativima pravilne prehrane ukljucujuéi preporucene
dnevne koli¢ine energije te prehrambenih vrijednosti, kao 1 dostatni unos tekucine. Jelovnik
vrtic¢a prilagodili smo godi$njem dobu, navikama djece, podneblju u kojem zivimo, blagdanima
1 sveCanostima postujuci tradicije 1 obi¢aje. I ove godine nastavljamo s vo¢nom uzinom kojom
smo obogatili na§ dnevni jelovnik. U vrti¢u ¢emo stvarati prve temelje kulturnog ophodenja 1
vjestine hranjenja koje ostaju za cijeli zivot. Djeci ¢emo omoguciti dovoljno vremena za
nesmetano konzumiranje jela, da mogu dovoljno dugo Zvakati hranu, ne govoriti punih usta itd.
Neposredno prije posluzivanja hranom nase okruZenje €init ¢emo ugodnim, pospremljenim 1
¢istim. Koristit ¢emo se adekvatnim priborom za jelo, djeca starije kronoloSke dobi putem
samoposluzivanja sami ¢e odabirati koli¢inu hrane koju ¢e konzumirati. Planiramo obogatiti
nas jelovnik sa jos novih zdravih jela i namirnica koriste¢i sve skupine namirnica. I ove godine
za proslave rodendana naglasak ¢emo staviti na izbor zdravih namirnica kao $to je voce, svjeze

ili suseno, negazirani vo¢ni sokovi i1 voda.

Energetska i1 zdravstvena ispravnost hrane redovito ¢e se kontrolirati od strane Zavoda za javno
zdravstvo ZagrebaCke Zupanije-sluzba za zdravstvenu ekologiju, Sto prati Zakon o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti. Analiza zdravstvene ispravnosti vode izvrSavat ¢e se po
redovitom programu u Zavodu za javno zdravstvo zagrebacke Zzupanije-sluzba za zdravstvenu

ekologiju.

Uspostavljeni sustav samokontrole temeljen na HACCAP nacelima prilikom nabave, dostave i
rukovanja namirnicama koji ¢emo i dalje prakticirati. Posebno ¢emo voditi ra¢una kako bi bili

zadovoljeni svi zahtjevi koji se nalaze u HACCAP programu.

Prilikom izrade jelovnika, poticat ¢emo suradnju izmedu zdravstvene voditeljice, ekonoma i
glavne kuharice. Ukoliko bude potrebno, opremu za mehani¢ku pripremu hrane u kuhinji

nadopunit ¢emo kupovinom potrebnih uredaja.

Nase jelovnike prilagodit ¢emo djeci s posebnim prehrambenim potrebama. Preko inicijalnih

intervjua s roditeljima i prikupljenim anamnestickim podacima o svakom djetetu identificirat
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¢emo djecu koja bi mogla imati posebne zdravstvene potrebe vezane uz prehranu. Izradit ¢emo
program za takvu djecu u odnosu na prehranu kod alergija na proteine kravljeg mlijeka, alergiju

na jaja, orasaste plodove idr. alergene.

Kod planiranja obroka u vrtiu zdravstvena voditeljica ¢e u suradnji s glavnom kuharicom

vrti¢a za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama uciniti slijedece:

1. Uz redoviti, napisati i zamjenski jelovnik, tj. koju ¢e hranu dijete s alergijom u prehrani
dobiti umjesto one koju ne smije. Tu vaznu Cinjenicu imat ¢emo na umu kod planiranja,
pripreme 1 serviranja svakog obroka za djecu u posebnim potrebama u prehrani. Na taj nacin
osigurat ¢emo hranu koju dijete smije konzumirati, neovisno o tome nalazi li se u skupini

mati¢ni odgojitelj ili njegova zamjena

2. Kuharice, odgojitelji 1 servirke takoder ¢e biti upoznati 1 educirani vezano uz svaki jelovnik

za djecu s posebnim potrebama u prehrani.

3. Educirat ¢emo roditelje i djecu o vaznosti zdrave i odgovorne prehrane, vaznosti redovitog

konzumiranja doruc¢ka, unosenja raznolikih 1 nutritivno bogatih namirnica 1 sl.

4.3. Zadovoljavanje potreba djece za zrakom, kretanjem i
igrom na otvorenom

Posebnu paznja posvetit ¢emo boravku na zraku gdje ¢emo ukazivati na znacaj i blagodati koje
djeca dobivaju boravec¢i na otvorenom. Djeca ¢e svakodnevno provoditi jutarnju tjelovjezbu i
boraviti na zraku kako bi zadovoljila svoju potrebu za kretanjem. Svjezi zrak, Setnja blizom
okolicom, igra na igraliStu u svim vremenskim uvjetima (osim jakog vjetra, kisSe, jakog mraza
1 izrazito niske temperature) pomoc¢i ¢e djeci da postanu otpornija na bolesti, izdrZljivija,
raspoloZenija, boljeg apetita i sl. Djeci jasli¢kog uzrasta omogucit ¢emo svakodnevni boravak
na terasi uz sobu u kojoj djeca borave nudeci im razli¢ite aktivnosti kojima se poticu svi aspekti

njihova razvoja.

Boravkom na otvorenom djeca ¢e ste¢i spoznaje o svojim fizickim i1 emocionalnim
sposobnostima, a promatrajuci svijet oko sebe s ljubavlju i zanimanjem, poStujuci sve procese
koji se tamo dogadaju, postat ¢e svjesni vaznosti brige o okolisu. U aktivnostima vezanim za
Olimpijski dan ostvarivat ¢emo ciljeve osobne i tjelesne dobrobiti. Osobnu i tjelesnu dobrobit

ostvarit ¢emo kroz situacijsko ucenje kroz igru i doZivljaje u okruzenju bogatom poticajima.
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Takoder, djeca ¢e usvojiti vjezbe za jaCanje krupnih miSiénih skupina, pravilno drzanje tijela te
organizirano kretanje i usavrsiti prirodne oblike kretanja (tréanje, skakanje, bacanje, hvatanje,
gadanje i nosenje). Svakodnevno ¢emo skrbiti o uvjetima za razvoj i ucenje gdje ¢e djeca
usvojiti navike odrzavanja osobne higijene, samostalnost u oblacenju i svla¢enju te urednom

odlaganju odjece i obuce.

Svakodnevno ¢emo izvrsiti kontrolu djecjeg igraliSta prije nego Sto djeca izadu van. Tehnicko
osoblje sudjelovat ¢e u pripremi pjeS¢anika za igru (vlaZenje pijeska vodom, grabljanje pijeska
1 ¢iS¢enje od eventualnih necistoc¢a). Omogucit ¢emo djeci Setnju blizom okolicom vrti¢a
pridrzavajuci se unaprijed dogovorenih pravila za sigurnost boravka na otvorenom. Pripremat
¢emo za djecu dodatne materijale i1 sadrzaje kojima ¢e se djeca baviti u vrijeme boravka na
zraku. Vodit ¢emo racuna o racionalnom raspolaganju vremenom i prostorom kako bi izbjegli

guzve na igraliStu istovremenim boravkom djece iz viSe odgojnih skupina na zajedniCkom

igraliStu.

4.4. Higijensko epidemioloske mjere

Svakodnevno ¢emo odrzavati red i ¢istocu svih prostorija u vrti¢u primjenjujuci odgovarajuca
1 propisana sredstva i pribor za odrzavanje. Svakodnevno ¢emo dezinficirati sanitarne cvorove
djece i odraslih, provjetravati prostorije te odrzavati odgovaraju¢u temperaturu u prostorima u
kojima ¢e boraviti djeca. Provodit ¢emo protuepidemijske mjere zastite s ciljem ocCuvanja
zdravlja 1 stvarati uvjete gdje ¢e djeca imati dovoljnu koli¢inu sredstava za osobnu higijenu
(papirnate maramice, ruc¢nici, tekuci sapun...). Redovito ¢emo prati i mijenjati dje¢ju posteljinu
prema unaprijed dogovorenom planu, a po potrebi i ¢eS¢e. Posebnu paznju ¢emo posvetiti
odrZzavanju Cistoc¢e okolisa kroz svakodnevnu kontrolu igralista prije izlaska djece van. Svaka
dva tjedna dezinficirat ¢e se igracke i didakti¢ki pribor, po potrebi i ¢esce, a u jaslickim
skupinama jednom u svakih tjedan dana. Ostvarit ¢emo suradnju s lije¢nicima primarne zastite,

higijensko epidemioloskom sluzbom i s ostalim sluzbama za dezinsekciju i deratizaciju.

4.5. Sanitarno-higijenski uvjeti i provodenje HACCP-a
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Sukladno odredbama Zakona o hrani, svi subjekti koji posluju s hranom moraju uspostaviti i
provoditi redovite kontrole higijenskih uvjeta provedbom preventivnog postupka samokontrole
razvijenog u skladu s nacelima sustava HACCP. Za uspjesnu uspostavu HACCP sustava u
nasem vrtiCu, nuzno je osigurati ispunjavanje preduvjetnih programa koji su osnova za
uspostavljanje sustava upravljanja sigurno$¢u hranom. Preduvjetni programi sastoje se od dobre
higijenske prakse i dobre proizvodacke prakse koja obuhvacda sanitarno tehnicke i higijenske
uvjete koji se odnose na okoli§, zgradu, radne prostore, sanitarne prostorije, edukaciju
zaposlenika, zahtjeve Cistoce 1 higijene, €iS€enje 1 dezinfekcije prostora, uredaja i opreme,
kontrole StetoCina, uspostava sustava samokontrole temeljenim na HACCAP nacelima prilikom

nabave, dostave i rukovanja namirnicama itd.

Vodit ¢emo evidenciju o edukaciji zaposlenika koji rukuju s hranom. Edukacija ¢e se izvoditi
izvan ustanove (TeCaj o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni=Higijenski
minimum) i unutar ustanove (2 puta godiSnje edukacija od strane zdravstvene voditeljice o
temama vezanim uz HACCP). Posebno ¢emo voditi ra¢una da su zadovoljeni svi zahtjevi koji

se nalaze u HACCAP programu.

5.PRACENJE PRILAGODBE

Razdoblje prilagodbe ili adaptacije na djecji vrti¢ izuzetno je vazno za sve sudionike samog
procesa - djecu, roditelje i odgojitelje. Adaptacija za ve¢inu djece predstavlja prvi veci stres u
Zivotu, pa je iznimno vazno da su djeca, roditelji 1 odgojitelji kvalitetno pripremljeni za sve

izazove koji ih ocekuju.

Kako bi se proces prilagodbe olakSao za svu novoupisanu djecu, cilj nam je i dalje raditi na
poboljsanju samog procesa. Kako bismo mogli ostvariti navedeni cilj, vazno je da kontinuirano

radimo 1 na ostvarivanju sljede¢ih zadaca:

1. U ODNOSU NA DIJETE:
e Prikupljanje informacija o djetetovim potrebama, navikama, moguénostima i
interesima na inicijalnom razgovoru te nastavak komunikacije s roditeljima
nakon samog inicijalnog razgovora

e Pracenje djetetovog razvojnog statusa i osiguravanje primjerenog programa
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Strukturiranje novih odgojnih skupina imaju¢i na umu kronolosku i razvojnu
dob svakog djeteta i odabiranje skupine u kojoj ¢e svako dijete na najbolji
moguci nacin ispuniti svoje potencijale

Pracenje procesa prilagodbe kod svakog djeteta od strane odgojiteljica i stru¢nog
tima vrtica

Osiguravanje prostorno-materijalnog 1 socijalnog konteksta koje ¢e djeci

olaksati prilagodbu

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Upoznavanje odgojitelja s razvojnim specificnostima svakog djeteta

Razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja u uocavanju 1 primjerenom 1
pravovremenom reagiranju na posljedice adaptacije

Razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja za prepoznavanje djetetovih
individualnih potreba, moguénosti 1 interesa

Razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja i1 strucnog tima vrtiCa za
uspostavljanje kvalitetne, pravovremene i kontinuirane komunikacije i suradnje

s roditeljima

3. UODNOSU NA RODITELJE

Odrzati inicijalni razgovor na kojem se odgovara na sva potencijalna pitanja i
nedoumice roditelja

Odrzavanje roditeljskog sastanka za sve roditelje novoupisane djece na kojem
ih se informira o njihovim pravima i obvezama

OdrZavanje informativnih roditeljskih sastanaka unutar svake odgojne skupine
Uspostaviti 1 odrzavati kvalitetnu komunikaciju 1 suradnju s roditeljima
Obavjestavati roditelje o vaznim pojedinostima za vrijeme trajanja prilagodbe
putem Okitoki aplikacije i razgovorima uzivo

Izraditi informativne materijale, letke 1 broSure za roditelje

OdrZzavati individualne razgovore i roditeljske sastanke
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Inicijalni razgovori s Svibanj i lipanj Strucni tim
roditeljima
Pripremanje letaka i Kolovoz Strucni tim, odgojiteljice
broSura za roditelje
Roditeljski sastanak za Kolovoz Ravnateljica 1 stru¢ni tim

roditelje novoupisane djece

Pracenje procesa Rujan 1 listopad Odgojiteljice, stru¢ni tim
prilagodbe
Refleksija sudionika na Rujan, listopad, studeni Odgojiteljice, strucni tim
proces prilagodbe
Informativni roditeljski
sastanci za svaku odgojnu Rujan, listopad Odgoijiteljice, strucni tim u
skupinu predskolskim odgojnim
skupinama

Individualni razgovoris  Prema potrebi, tijekom cijele Odgojiteljice, strucni tim

roditeljima pedagoske godine

Kako bismo period prilagodbe maksimalno olaksali djeci, ali i iskoristili za Sto bolje
upoznavanje djeteta te Sto kvalitetnije odgovaranje na djetetove potrebe, koristit ¢emo i
Protokol pracéenja prilagodbe na jaslice/vrtic. Lista se popunjava za svaki tjedan

prilagodbe/boravka djeteta u jaslicama/vrti¢u u kontinuitetu.
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PONASANJE DJETETA

IMENA | PREZIMENA DJECE KOJIMA
PONAJVISE ODGOVARA PONASANIJE
OPISANO U STUPCU LIJEVO

Dijete je dovoljno sigurno i hrabro da se
slobodno upusti u istrazivanje dok je
majka/skrbnika u sobi. Pokazuje uznemirenost
kada majka ode i s veseljem je doc¢ekuje kad se

vraca.

Dijete nije uznemireno kad se majka/skrbnik
odvaja od njega. Po povratku majke — dijete ju

izbjegava.

Dijete je vrlo uznemireno kod odvajanja. Kad se
majka/skrbnik vrati po njega, dijete dijelom
osjeca olaksSanje Sto je vidi, a dijelom je ljuto na

nju.

Na drugoj tablici koju ¢emo koristiti u periodu prilagodbe odgojiteljice ¢e oznaciti ponaSanja

koja se pojavljuju unutar tjedna.
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DOLAZAK IJ VRTIC

[jete povrada

Dijete dugo i neutjesno plade kod dolaska

Baca se na pod

Girdevito se defi roditelja

Aoresija prema odgojitelju

Ordbija fzicki kontakt s odgojiteljom

BORAYAK IJ SKUUPINI

Agresivan preima |:|jcci ili stwarima

Orsa |'|1|jcn,-"f Fovuden

lzrazito nemirvan ili razdeaZljiv

Stalno prati odgojitelja

Crdbija kemunikaciju s odgojiteljem

COrdbija hrann

Ordbija spavanje

Stalno pita za roditelje

Girize nokte//side p:al:acfﬁupk:a ke asu

ODLAZAK 17 VRTICA

Flage Kad roditelj dode po njega

Me Zeli i¢i kndi kad se dode po njega

Agresivno prema roditelju kod odlaska

lgnorira roditelje kada dodu po njega

PONASAN]JE RODITELJA

Roditelj se grubo odwvaja od djeteta

Roditelj se dugo apradta ili je zabrinut

Roditel] dobro suraduje s odgojiteljima

Primjecuje se da roditelj brine o djetetu

Dijete je od polaska u wrtid, redovito dolazilo

Foliko je djetern tiebala dana = nspjeinn prilagodba
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Vode¢i se nacelom partnerstva vrtic¢a s roditeljima, vazno nam je i misljenje roditelja o samom
procesu prilagodbe. Informacije dobivene od roditelja na temelju upitnika koristimo kako

bismo bolje upoznali svako dijete, ali i kako bismo unaprijedili sam tijek adaptacije.

Upitnik roditeljskih stavova i oéekivanja u pogledu prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢

Odgojna skupina: Pedagoska godina 2024./2025.

Pred Vama su pitanja koja se odnose na prilagodbu Vaseg djeteta na jaslice/vrti¢. Molimo
Vas da procitate sljedece tvrdnje i zaokruzite brojku od 1-7 ovisno o stupnju slaganja s
navedenom tvrdnjom. Popunjava se nakon mjesec dana boravka djeteta u vrti¢u/jaslicama.
1- uopce se ne slazem 7 — u potpunosti se slaZzem

1. Ocekivala sam da ¢e moje dijete imati poteskoce prilikom prilagodbe na jaslice/vrti¢
1 2 3 4 5 6 7

2. Prilagodba mog djeteta na jaslice bilo mi je stresno iskustvo.
1 2 3 4 5 6 7

3. Mislim da je moje dijete osjetilo moj strah i tjeskobu za vrijeme prilagodbe na jaslice/vrtic.
1 2 3 4 5 6 7

4. Smatram korisnim da roditelj prve dane prilagodbe provede s djetetom u skupini.
1 2 3 4 5 6 7

5. Zadovoljna sam sa suradnjom i kvalitetom komunikacije s odgojiteljima.

1 2 3 4 5 6 7

6. Zadovoljna sam Djecjim vrticem kojeg polazi moje dijete.
1 2 3 4 5 6 7

7. Ukupno sam provela __ dana u skupini s djetetom kroz period prilagodbe.
8. Moje dijete je imalo prijelazni objekt (igracka, duda, krpica...) tijekom perioda prilagodbe .
DA NE

9. Prije nego sto se uspjelo prilagoditi na jaslice/vrti¢ moje dijete se razboljelo. DA NE

10. Tijekom perioda prilagodbe sam pozeljela odustati od toga da moje dijete krene u jaslice/vrtic.
DA NE

11. Nakon polaska u jaslice, primijetila sam promjene u ponaSanju mog djeteta. DA NE

Ukoliko DA, koje promjene ste primijetili?
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6.PROSTORNO-MATERIJALNI KONTEKST

Danas znamo da je prostorno-materijalno okruzenje vrlo vazno za djecji razvoj. To prostorno-
materijalno okruzenje odnosi se i na arhitektonsko oblikovanje vrti¢a, ali i na njegovo
,pedagosko ozivljavanje®. Raspored, struktura, namjena i organizacija prostora i opreme,
namjestaja i materijala odreduju ucestalost i kvalitetu socijalnih interakcija te djeluju na
cjelokupno ozra¢je odgojno-obrazovne ustanove. Cjelokupni prostor i svi materijali 1 poticaji
koji se u njemu nude trebaju biti primjereni dobnim 1 individualnim osobinama djece koja u
njemu borave. Ukoliko je prostor kvalitetno konstruiran i bogat poticajnim 1 pedagoski
osmisljenim materijalima, djeca ¢e samostalno zapoc€injati 1 organizirati vlastite aktivnosti. Na
taj ¢e nacCin postati samostalni kreatori vlastitog znanja. Poticajno okruZenje utjece na
kognitivne procese i percepciju djeteta te pridonosi oblikovanju jedinstvenog identiteta svakog
djeteta.

Prostor naseg djecjeg vrti¢a strukturirat ¢emo tako da bude otvoren, odnosno da potie na
susrete 1 interakcije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Takoder, vrlo je vazna i
fleksibilnost koja omogucava kontinuirane reorganizacije u skladu s trenutnim potrebama i
dje¢jim interesima. Kvalitetno oblikovan prostor trebao bi biti multifunkcionalan, Sto ukazuje
na ¢injenicu da ga se moze koristiti za razne namjene.

Jedna od vaznijih znacajki kvalitetnog prostorno-materijalnog okruzenja svakako je 1 njegova
multisenzori¢nost. Multisenzori¢an prostor djeci nudi razli¢ite teksture, zvukove, boje i mirise.
Na taj nacin djeca ¢e razvijati sve svoje senzorne modalitete 1 multisenzori¢nu osjetljivost.
Prostorno-materijalni kontekst oblikovat ¢emo na nacin da bude okrenut promoviranju susreta
1 komunikacije medu djecom i izmedu djeteta i odgojitelja. Takav prostor pozitivno utjece na
cjelovit razvoj djeteta, posebice na proces ucenja. Sve sobe dnevnog boravka bit e organizirane
u centre aktivnosti. Oni poticu grupiranje djece i omogucavaju im kvalitetnije interakcije. Takva
strukturiranost prostora omogucava lakSe grupiranje djece u manje skupine §to dovodi do
kvalitetnije igre i komunikacije. Svaki centar aktivnosti sadrzavat ¢e logicki ponudene i
pedagoski osmiSljene poticaje jer ¢e samo primjereni materijali dovesti do kvalitetnijih
aktivnosti. U svakom ¢e se centru aktivnosti nalaziti samo oni materijali koji pripadaju

odredenom centru. Ponudeni materijali bit ¢e raznovrsni i uvijek dostupni djeci.

Zbog svega navedenog, i ove ¢emo pedagoske godine voditi brigu o prostorno-materijalnom

kontekstu 1 ozra¢ju u nasoj ustanovi. Kao indikatore dobrog ozracja u odgojnoj skupini smatrat
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¢emo kriterije navedene u Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja:
e istodobno provodenje razlicitih aktivnosti (sva djeca ne rade sve isto nego svatko
odabire ono §to zeli, grupirajuéi se u manje skupine)
e radno ozradje, tj. zaposlenost djece (svi se bave aktivnostima koje su im zanimljive)
e razliCite socijalne interakcije djece (u manjim skupinama se igraju, druze,
raspravljaju)
e slobodno kretanje djece prostorom (aktivnosti nisu stati¢ne jer je djeci rane dobi
svojstveno kretanje)
e djetetov slobodan odabir sadrZaja 1 druge djece s kojom ¢e uspostaviti aktivnost (ne

moraju €initi samo ono Sto su za njih isplanirali odgajatelji)

7.PROGRAMI JAVNIH POTREBA - KRACI
PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole ostvarivat ¢emo sa svom djecom rodenom izmedu 1. travnja 2018. godine i
31. ozujka 2019. godine, odnosno sa svom djecom u godini pred polazak u prvi razred osnovne
Skole. U program predskole bit ¢e ukljucena sva djeca koja pohadaju redoviti 10-satni program,
ali 1 djeca s podrucja grada koja ne pohadaju vrti¢ i to u sklopu Kraceg programa predskole.
Unutar redovitog programa, program predskole provodit ¢e se u Cetiri odgojne skupine. Kraci
program predskole provodit ¢e se u prostoru dje¢jeg vrtica, od 2.10.2024. do 31.5.2025. u dvije
odgojne skupine. U tom periodu djeca ¢e kroz razli¢ite aktivnosti, poticaje, izlete, posjete, goste
u skupini 1 ostala iskustva razvijati vjestine 1 kompetencije potrebne za $to uspjesniji polazak u

osnovnu $kolu.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, naglasak ¢e

biti na razvijanju kompetencija za cjeloZivotno ucenje:

1. Komunikacija na materinskom jeziku
U svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu djecu ¢emo poticati na pravilno verbaliziranje

vlastitih misli, osjecaja, potreba i doZivljaja. Poticat ¢emo govornu komunikaciju, ali i pismeno
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izrazavanje na razini prepoznavanja slova hrvatske abecede. Osim izrazavanja, njegovat ¢emo
ipazljivo iaktivno slusanje. Kod djece ¢emo razvijati svijest o utjecaju jezika na druge te interes

djeteta za pisanom rijeci.

2. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Za poticanje ove kompetencije u sobama dnevnog boravka pripremit ¢emo poticajno okruzenje
koje ¢e djecu pozivati na istrazivanje 1 eksperimentiranje. Poticat ¢emo razvoj
predmatematiCkih vjeStina, prepoznavanje brojeva, brojanje do 20, usvajanje pojma skupa.
Konstruirat ¢emo nove centre istrazivanja, a postoje¢e ¢emo nadopuniti novim materijalima i

poticajima.

3. Digitalna kompetencija
Putem raznolikih digitalnih medija osigurat ¢emo razvoj informaticke/medijske pismenosti.
Kod djece ¢emo nastojati razvijati sposobnost odgovornog koristenja digitalne tehnologije kao
1 spoznaju o dobrim i loSim stranama istog. Upotrebom takvih alata u odgojno-obrazovnoj
praksi zelimo kod djece potaknuti razvoj spoznaje o kvalitetnom i ispravnom nacinu koriStenja

novih tehnologija kako bi obogatili svoju spoznaju te razvijali odredene kompetencije i vjestine.

4. Uciti kako uciti
Odgojiteljice ¢e nastojati preusmjeravanjem pozornosti sa sadrzaja na proces ucenja kod djece
osvijestiti vlastite procese ucenja. Djeca nece biti samo pasivni primatelji znanja ve¢ ¢e se
aktivno ukljucivati u planiranje i organiziranje procesa ucenja. Djeca ¢e se poticati na
promiSljanje o vlastitim postupcima i eventualnim pogreskama te ¢e samostalno traziti nove 1

bolje nacine ucenja i istraZivanja.

5. Socijalna i gradanska kompetencija
Navedenu ¢emo kompetenciju razvijati uklju€ivanjem djece u razliCite izlete, posjete izvan
skupine i1 goste unutar odgojne skupine. Djeca ¢e biti poticana na odgovorno ponasanje, ucit ¢e
o toleranciji i1 prihvac¢anju drugih i drugacijih. Unutar odgojne skupine vladat ¢e demokratska

atmosfera u kojoj svako dijete, bez straha od osude, moZze izraziti svoje misljenje. Djecu ¢emo
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poticati na argumentirano iznoSenje vlastitih stavova. Razvijat ¢emo odnose suradnje,

prihvaéanja i pomaganja.

6. Inicijativnost i poduzetnost
Djeca ¢e mo¢i svakodnevno iznositi vlastite ideje 1 zamisli oko Zeljenih aktivnosti. Sudjelovat
¢e 1 u samostalnom organiziranju i provodenju zamisljenih aktivnosti. Sve dje¢je ideje bit ¢e
uvazene te ¢emo zajedno raditi na ostvarivanju istih. Djeci ¢e biti pruzena potrebna podrSka da

svoje ideje propituju, isprobavaju i samoevaluiraju.

7. Kulturna svijest 1 izrazavanje

Kod djece ¢emo svakodnevno poticati izraZzavanje vlastitih ideja, emocija 1 iskustava. Djeci ¢e
biti ponudeni razli¢iti mediji putem kojih ¢e na najbolji moguci naCin mo¢i izraziti svoje ideje
1 osje¢aje. Omogucit ¢emo im da se upoznaju s razli¢itim oblicima umjetnosti 1 to slusanjem

glazbe, promatranjem likovnih umjetnickih djela, posjetom lutkarskim 1 kino predstavama.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje, u planiranju i

provodenju programa predskole, naglasak ¢e biti stavljen na:

e Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece

e Ostvarivanje individualiziranog 1 fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa
kojim se omogucava zadovoljenje razli¢itih potreba djece

e Prihvacanje igre kao temeljne aktivnosti uenja

e Poticanje samoiniciranog ucenja djece

e Stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno
izrazavanje i razvoj razumijevanja, sluSanja, govora 1 jezika

e Osnazivanje istraZivackih interesa djece za matemati¢ko-logicke i prirodoslovne
aktivnosti

e Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom

e Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja te razvoj

kritickog misljenja
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e Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim
dogadajima

e Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i viSejezi¢noj
medunarodnoj zajednici

e Razvoj osobnih potencijala djece

e Prihvacanje i poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osje¢aja djece u
raznim umjetni¢kim podruc¢jima 1 izrazajnim medijima

e Poticanje djece na postovanje 1 njegovanje vlastite kulturne 1 povijesne bastine

e Razvoj socijalnih kompetencija djece

e Poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za

njihov Zivot, odgoj 1 ucenje

8.POSEBNI PROGRAMI — CJELODNEVNI |
KRACI PROGRAM RANOG UCENJA
ENGLESKOG JEZIKA

U danasnje vrijeme u kojem se sve ¢eS¢e susrecemo s posljedicama globalizacije, sve je vaznija
kompetencija komunikacije na stranim jezicima. Prepoznavs$i vaznost engleskog jezika kao
najrasirenijeg jezika u svijet, u vrticu nudimo Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika i
Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika. Strani se jezici najbolje usvajaju u
informacija. U u€enju engleskog jezika polazit ¢emo od Cinjenice da je za ucenje stranih jezika
najprimjereniji situacijski pristup. Ovakav pristup ucenju djeci omogucava da uce iz stvarnih
situacija 1 aktivnosti. Tako ¢e djeca uciti engleski jezik putem razli¢itih pjesama, likovnog
izri¢aja 1 igara. Rano ucenje engleskog jezika temelji se na multisenzoriCkom i cjelovitom
ucenju koje je u skladu sa spoznajnim, osjetilnim i motorickim moguénostima djeteta. Ovakvim

pristupom ucenju kod djece Zelimo razviti ¢vrste temelje za kasnije ucenje stranih jezika.

Kraéi program engleskog jezika provodit ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od
listopada do lipnja. Nositeljice programa bit ¢e odgojiteljice sa zavrSenim edukacijama za

provodenje programa engleskog jezika. U rujnu ¢emo ispitati potrebe i interes roditelja za
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upisom djece u navedeni program. Ovisno o broju prijavljene djece i organizacijskim i

kadrovskim moguénostima formirat ¢emo odredeni broj skupina.

Cjelodnevni program ranog u¢enja engleskog jezika provodit ¢e se u jednoj mjesovitoj odgojnoj

skupini s djecom u dobi od 4 do 7 godina. Program ¢e provoditi odgojiteljice sa zavrSenim

edukacijama za provodenje programa engleskog jezika.

Program ¢e polaziti od stvarnih potreba djece, njihovih moguénosti, potreba i interesa. Program

je uskladen s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

u odnosu na

Razvijanje djetetove osjetljivosti za engleski jezik, usvajanje
osnovnog jeziénog vokabulara i poticanje komunikacije na
engleskom jeziku. Poticati interes djeteta za druge ljude i zemlje
postupnim uvodenjem u svijet stranih kultura i civilizacija

(englesko govorno podrudje).

Kreirati poticajnu okolinu, situacije i moguénosti za spontanu

komunikaciju na engleskom jeziku.

Senzibilizirati roditelje za vaznost ucenja stranog jezika (engleski
jezik) u ranoj dobi djeteta. Kontinuirano informirati roditelje o

napredovanju djece i prezentiranje postignuca.

roditelje
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. Inicijalna procjena razine usvojenosti Rujan Odgojiteljica ranog
engleskog jezika (motiviranost, izgovor, ucenja engleskog
rjecnik) jezika
2. Spontano ucenje jezika i poticanje Kontinuirano Odgojiteljica ranog
komunikacije na engleskom jeziku u ucenja engleskog
svakodnevnim situacijama jezika
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3. Planiranje i provedba tematskih cjelina Kontinuirano

4. Navedene tematske cjeline provodit e =~ Kontinuirano

se kroz sljedeée aktivnosti:

e Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti
¢ Funkcionalne i simboli¢ke igre

e DruzZenja i drustveno-zabavne igre

e Razli¢ite umjetnicke aktivnosti

e AKktivnosti raznovrsnog izrazavanja i

stvaranja
e Istrazivacko-spoznajne aktivnosti
e Specificne aktivnosti s kretanjem

5. Prezentacija programa i postignuca Prosinac

dj diteljima. o
jece roditeljima Svibanj

6. Evaluacijski upitnik za odgojiteljice za  Lipanj
samoprocjenu kvalitete odgojno-
obrazovne prakse prema definiranim
indikatorima postignuca i standardima
kvalitete vrtica u cjelini i posebnog
programa ranog ucenja engleskog

jezika i za roditelje u cilju procjene
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kvalitete rada u svim segmentima rada

vrtica

U radu ¢emo koristiti razliite suvremene metode 1 oblike rada poput situacijskog ucenja 1
ucenja putem rjeSavanja problema. Nauceno ¢emo nastojati povezati s dje¢jim iskustvom kako
bi Sto lakSe 1 prirodnije usvojili odredeni sadrzaj. U pocetku ¢e djeca uciti osnovne fraze i
pojmove poput boja, pozdravljanja, zivotinja ili igrataka. Djecu ¢e se poticati na slusanje 1
razumijevanje engleskog jezika te na pravilan izgovor i artikulaciju. Aktivnosti ¢e se provoditi
na hrvatskom i engleskom jeziku, s ciljem da se s vremenom smanjuje interakcija na hrvatskom
jeziku, a poveca ona na engleskom. U lipnju ¢e se odrzati zavrSna svecanost na kojoj ¢e djeca
putem glazbenih 1 dramsko-scenskih aktivnosti roditeljima 1 obitelji moc¢i pokazati znanja koja

su usvojili.

Sadrzaji rada bit ¢e vezani za usvajanje pojmova onih tematskih cjelina koje su najblize djeci,
a prilagodeni su djetetovim iskustvima, znanju, dobi i okruzenju u kojem zivi. U odgojno-

obrazovnom radu realizirat ¢emo sljedece tematske cjeline:
e To sam ja — predstavljanje*
e _Moja obitelj
e ,Znam se lijepo ponaSati‘
e _Moje tijelo*
e .U svijetu Zivotinja*
e .U svijetu biljaka*
e Godisnja doba*
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e Upoznajemo brojeve, oblike i boje*

e Odjecaiobuca“

e Voce ipovrée”

e ,Nasi tradicionalni blagdani i druStveni dogadaji*

e . Anglosaksonski blagdani i obicaji‘

SADRZAJ KONKRETIZACIJA SADRZAJA

e Pozdravi e Good morning, Good afternoon, Good evening, See

you tomorrow

e Predstavljanje e What is your name? My name is..., My first name

is..., My second name is..., Nice to meet you

e Kaulturno ponasanje e Please , Thank you, You are wellcome, Here you go,
Sorry
e Imenovanje vlastitog e Jama girl, I am a boy,

spola, dijelovi tijela , .
poia, ¢l ] e Head, eye, nose, ear, mouth, chin, hair, neck,

shoulder, hand, belly, leg, finger, knee, toe, foot

e  Where is your nose? Show me your chin...

e Imenovanje ¢lanova e Mother, father, grandmother, grandfather, sister,

obitelji brother, aunt, uncle, cousin

e Who is this? My mother/father/sister/brother... What
is her/his name? Do you have a sister? Yes, [ do/ No,

I don't
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Imenovanje i

prepoznavanje osjecaja

Imenovanje prijatelja

Imenovanje radnji u

vrti¢u

Imenovanje obroka,

jela i pica, pribora

Kulturne fraze

prilikom jela

Imenovanje i Cestitanje
razliCitih svecanosti i

blagdana

GodiSnja doba

Odjeca i obuca

Imenovanje biljaka,

cvijeca i drveca

How do you feel? Are you happy...

[ am

happy/sad/scared/angry/shy/cold/hot/thirsty,/hungry

My friend is (Ana), (Ana) is a good friend, (Ana) is
my best friend

Do you want to eat?, Do you want to drink? Take a
soap, Wash your hands, Dry your hands, Wash your

face, Brush your teeth

Breakfast, lunch, dinner, snack, meal, drink, water,

juice, tea, milk, cocoa, soup, stew, meat, cake

Enjoy your meal, Can I have some more, Help

yourself, No more, thank you
Happy Birthday

Marry Christmas, Happy New Year
Happy Mother's Day

Happy Father's Day

Happy Valentine's Day

Happy Easter

Fall, Winter, Spring, Summer

Shirt, pants, dress, skirt, sweater, jacket, coat, glove,

mittens
Shoes, boots, slipers
Plants, grass, flowers, trees, stem, leaf

violet, snowdrop, rose, daisy, sunflower
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e Imenovanje voca i

povréa

e Imenovanje Zivotinja

e Imenovanje boja

e Imenovanje brojeva i

oblika

Apple, apricots, banana, blueberries, cherries, grapes,
orange, pear, peaches, pineapple, plums, strawberries,

watermelon

Beans, broccoli, cabbage, carrot, cauliflower, corn,
cucumber, onion, peas, pepper, potato, pumpkin,

tomato

Do you like apples...? What is your favourite
fruit...?

Animals: cow, pig, horse, chicken, hen, rooster,

goose, duck, dog, cat
Do you have a dog...?

Red, yellow, blue, green, orange, violet, pink, grey,

brown, white, black

What colour is this? What colour is your shirt? Show

me blue colour.
1-20
How old are you? What number is this?

circle, square, rectangle, triangle

9.0BILJEZAVANJE VAZNIH DATUMA

ObiljeZzavanjem vaznih datuma u vrti¢u djeca uce o prolaznosti vremena. Takoder, djeca uzivaju

dijeliti svoje znanje o vaznim danima i na¢inima njihovog obiljeZavanja. Ako djeca nisu

upoznata s nekim od dana koji se obiljezavaju uvijek vrlo rado usvajaju nove spoznaje i Sire

svoje znanje. Slijedi popis datuma koje ¢emo prikladno obiljeziti u vrti¢u u 2024./2025. godini:
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MJESEC U GODINI DATUM STO SE OBILJEZAVA?

07.09. Dan hrvatskih voda
RUJAN 08.09. Svjetski dan pismenosti
23.009. Prvi dan jeseni
02.10. Medunarodni dan nenasilja
04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
07.-13.10. Djecji tjedan
LISTOPAD 16.10. Svijetski dan hrane
16.10. Dani kruha
20.10. Dan jabuka
31.10. Svjetski dan Stednje
01.11. Svi Sveti
09.11. Svjetski dan izumitelja
STUDENI 16.11. Medunarodni dan tolerancije
19.11. Medunarodni dan borbe protiv

nasilja nad djecom

20.11. Medunarodni dan djecjih
prava
06.12. Sveti Nikola
10.12. Dan ljudskih prava
PROSINAC 21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢
26.12.

Sveti Stjepan

31.12.
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Stara godina

01.01. Nova Godina
SIJECANJ 06.01. Sveta tri kralja
10.01. Svjetski dan smijeha
21.01. Medunarodni dan zagrljaja
03.02. Svjetski dan ¢itanja na glas
VELJACA 14.02. Valentinovo
27.02. Svjetski dan ¢itanja bajki
04.03. Maskare
19.03. Dan oceva
20.03. Medunarodni dan sreée
OZUJAK 20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja
21.03.

Prvi dan proljeca

21.03. Svjetski dan Suma
Svjetski dan poezije
21.03. Svjetski dan sindroma Down
21.03. D
Svjetski dan voda
22.03.
01.04. Svjetski dan Sale
02.04. Svjetski dan svjesnosti o
autizmu
02.04. Medunarodni dan djecje knjige
TRAVANJ 07.04. Dan zdravlja
20.04. Uskrs
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22.04. Dan planete Zemlje

23.04. Svjetski dan knjige

29.04. Medunarodni dan plesa

01.05. Medunarodni praznik rada

03.05. Svjetski dan Sunca
SVIBANJ 11.05. Majcin dan

15.05. Medunarodni dan obitelji

29.05. Svjetski dan sporta

01.06. Medunarodni dan roditelja

05.06. Svjetski dan zastite okolisa
LIPANJ 19.06. Tijelovo

21.06. Prvi dan ljeta

21.06. Svjetski dan glazbe
SRPANJ 16.07. Dan biciklista

03.08. Medunarodni dan prijateljstva
KOLOVOZ 05.08. Dan pobjede 1 domovinske

zahvalnosti
05.08. Dan dupina
12.08. Medunarodni dan mladih

Datumi koji ¢e se obiljeziti u pojedinim skupinama odgojiteljice ¢e birati prema temi projekta

ili sklopu aktivnosti u kojem se nalaze u tom vremenu.
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10. EKO AKTIVNOSTI

Djecji vrti¢ Proljeé¢e od 2013. godine dio je zajednice Eko Skola. Upravo je zato rad na odgoju
i obrazovanju za odrzivi razvoj jedan od temeljnih dijelova Godi$njeg plana i programa rada. |
ove ¢emo pedagoske godine nastaviti razvijati svijest o ocuvanju prirodnih resursa, o
racionalnom koriStenju vode i energije, smanjivanju i recikliranju otpada i vaznosti ocuvanja
bioraznolikosti. Ove pedagoske godine slijedi nam obnova statusa Eko-vrti¢a. Odgojiteljice ¢e
biti potaknute na aktivno sudjelovanje na Susretu Eko Skola, putem izlaganja ili prezentacije

plakata.

Svojim eko programom u nasem djecjem vrti¢u potiCemo djecu na rjeSavanje ekoloskih
problema na razini na kojoj mogu vidjeti stvarne i opipljive rezultate. Kod djece zelimo razviti
osjecaj odgovornosti prema prirodi 1 okoliSu te razviti svijest o vaznosti oCuvanja prirodnih

resursa, racionalnom koristenju energije i vode te smanjivanju i recikliranju otpada.
Ove pedagoske godine naglasak ¢e biti na prostorno-materijalnom kontekstu.

Sve sobe dnevnog boravka podijeljene su u centre aktivnosti koji omogucuju grupiranje djece
1 organiziranje kvalitetnijih 1 dugotrajnijih aktivnosti. Kvalitetno prostorno-materijalno
okruzenje vrtic¢a esencijalni je izvor ucenja djece s obzirom na to da ona uce aktivno (istrazujuci,
¢ine¢i) te suraduju¢i s drugom djecom 1 odraslima. Organiziranje prostorno-materijalnog
konteksta vrti¢a ukljuuje osiguranje dovoljne koli¢ine promisljeno odabranih poticaja koji
djecu poticu na otkrivanje 1 rjeSavanje problema, ali i omogucuju postavljanje hipoteze,

istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja.

Vode¢i se navedenim smjernicama u organizaciji prostora, odgojiteljice ¢e u svakoj sobi
dnevnog boravka strukturirati eko kuti¢. Svaki ¢e se kuti¢ voditi odredenom tematikom,
odnosno ponudeni poticaji moci ¢e se svrstati unutar jedne teme iz podrucja ekologije: otpad,
voda, zdrav Zivot, energija, promet ili kulturna bastina. Odgojiteljice ¢e kuti¢ nadopunjavati

novim poticajima tijekom cijele pedagoske godine, prateci interese djece u skupini.

TEMA
DATUM OBOGACIVANJE KUTICA

(kratki opis novih poticaja i promjena u eko kuti¢u)
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I ove ¢emo godine obiljeziti Projektni dan Djecjeg vrtica Proljece. Ulaz ¢e biti otvoren za
roditelje 1 ostale posjetitelje kako bi s njima podijelili radost 1 bogatstvo eko zivljenja u naSem

vrticu. Projektni dan odrzat ¢e se u ozujku.

11.  RAD NA PROJEKTIMA

Rad na projektima Cini temelj odgojno-obrazovnog rada u djecjem vrticu. Projekt je sklop
aktivnosti u kojem jedno ili vise djece dublje proucava neku temu ili problem, uz primjerenu
podrsku odgojitelja. Rad na projektima opisuje se kao oblik integriranog kurikuluma u kojem
djeca u suradnji s drugom djecom i odraslima aktivno stje€u znanja i iskustva, primjenjuju svoje

vjestine 1 donose samostalne odluke.

Males 1 StriCevi¢ navode da postoji pet faza rada na projektu. S obzirom da je temeljna
odrednica projektnog rada da se on zasniva i pocinje od interesa djece, teme projekata u

pojedinim odgojnim skupinama temeljit ¢e se upravo djecjem interesu.

PRVA FAZA Izbor teme/problema Mora biti odraz interesa

svih sudionika.
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DRUGA FAZA

Priprema projekta i izrada plana

rada/istrazivanja

Potrebno je otkriti Sto sve
djeca znaju o temi te gdje
i kako se mogu saznati
nove informacije koje

djecu zanimaju.

Postavlja se jasan cilj

projekta.

Utvrduju se faze 1

aktivnosti projekta.

TRECA FAZA

Odvijanje projekta

Prikupljanje grade,
proucavanje fenomena i
pojava, raspravljanje irad

na zadacima.

CETVRTA FAZA

Prezentacija projekta

Sva djeca imaju priliku
prezentirati svoje

zakljucke i rezultate.

PETA FAZA

Vrednovanje projekta

(samo odgojiteljice)

Odgojiteljice prezentiraju
do kojith su novih
spoznaja 1 zakljucaka
dosli, kako se rad odrazio
na sudionike, S§to su
pritom dobila djeca, a Sto
odgojitelji, probleme koji
su se pojavili i kako su ih
rijesili, iznose prijedloge

za buduénost.

12.  TIMOVI ODGOJITELJICA
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Ove ¢e pedagoske godine odgojiteljice biti podijeljene u dva tima, odnosno skupine: Skupina
za estetsko uredenje 1 Dramska skupina. Svaka odgojiteljica iz centralnog objekta sudjelovat ée

u jednom od navedenih timova.

e (Odgojiteljice ¢e biti zaduzene za estetsko
uredenje ulaza i dogovorenih punktova u
prostoru vrtica.

SKUPINA ZA ESTETSKO UREDENJE | ¢ Postave ¢e se izmjenjivati prateéi

godis$nja doba 1 vazne blagdane

e (Odgojiteljice ¢e organizirati najmanje
dvije predstave u ovoj pedagoskoj godini.

e Osim same izvedbe, odgojiteljice ce
izradivati 1 kulise te kostimografiju.

DRAMSKA SKUPINA e (Odgojiteljice ¢e odabrati predstavu koju
zele uprizoriti, na temelju vlastitog izbora
ili izbora djece te Ce izvesti predstavu
pred djecom.

e Prva predstava bit ¢e izvedena do kraja

prosinca, a druga do kraja pedagoske

godine
Planirani sastanci Skupine za estetsko uredenje:
Obiljezavanje Radni dogovor Period postave
Jesen + Dani 25.09.2024. Jesen (postava od 7.10.2024. do 1.12.2024.)
kruha Dani kruha (postava od 14.10.2024. do 18.10.2024.)
Advent 04.11.2024. Advent (postava od 02.12.2024. do 10.01.2025.)
Zima 14.12.2024. Zima (postava od 13.01.2025. do 03.03.2025.)
Proljece (postava od 03.03.2025. do Projektnog dana —
Proljece 04.02.2025. kraj ozujka)
- Nakon Projektnog dana/Uskrsa vra¢amo
proljetnu postavu
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Projektni dan Pocetak ozujka Projektni dan (postava od tjedna projektnog dana do
2025. 11.04.2025.)

Uskrs 26.03.2025. Uskrs (postava od 14.4.2025. do 25.4.2025.)
- 25.4. vracamo proljetnu postavu

Ljeto (postava od 02.06.2025. do 25.08.2025.)

Ljeto + Dogovor za jesen
dogovor za 05.05.2025. - Odgojiteljice ¢e do odlaska na godisnji
jesen odmor pripremiti dogovorene materijale za

jesen. Isti Ce se spremiti na terasi.
Postavljanje ¢e biti 27. kolovoza

13. STRUCNO USAVRSAVANJE

Kako bi odgojno-obrazovni djelatnici razvijali 1 nadopunjavali svoje vjestine 1 kompetencije
potrebne za kvalitetno obavljanje odgojno-obrazovnog rada, veoma je vazno kontinuirano
strucno usavrSavanje. Odgoj i obrazovanje podrucje je koje se neprestano razvija te samim time
ispred nas postavlja brojne izazove. Kako bi pravovremeno i kvalitetno mogli na njih

odgovoriti, vazno je da budemo upoznati sa svim novinama u ovom podrucju.

Odgojitelji 1 strucni suradnici obvezni su voditi dokumentaciju o stru¢nom usavrsavanju na
propisanim obrascima (Pravilnik o obrascima 1 sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u djecjem vrticu, NN br.83/01, ¢L.9). Odgojitelji dokumentiraju svoj profesionalni rast
kroz razvojne mape (posebno odgojitelji pripravnici i odgojitelji koji su potencijalni kandidati

za predlaganje u poloZajna zvanja).
Ciljevi:
e PodrZavanje stru¢nog znanja i promicanje cjelokupnog procesa, primarno u skladu s
istaknutim prioritetima
e Razvoj kompetentnosti odgojnih djelatnika i razvoj refleksivnog profesionalizma
e Osposobljavanje odgojitelja za implementaciju nacela, vrijednosti i ciljeva Nacionalnog

kurikuluma
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Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu sudjelovati u razli¢itim internim i eksternim oblicima

struénog usavrSavanja. Najces¢i oblici stru¢nog usavrSavanja su:

e Radni aktivi

e (Odgojiteljska vijeca
e Vanjski predavaci

e Strucna literatura

e Seminar

e Webinar

e Radionice

e Predavanja

e Prezentacije

e Ogledne aktivnosti

13.1.Interni oblici struénog usavrSavanja

Interni oblici stru¢nog usavrSavanja odnose se na radionice, seminare, predavanja, radne aktive
1 Odgojiteljska vije¢a unutar ustanove. I ove ¢emo pedagoSke godine nastaviti s radnim
aktivima koje ¢e voditi ¢lanovi stru¢nog tima. Cilj radnih aktiva je razmjena iskustva i primjera
dobre prakse, prikazivanje inovacija u radu i1 medusobna pomo¢ i podrska u odgojno-

obrazovnom radu.

Pedagoginja ¢e 1 ove pedagoske godine provoditi strucne aktive s odgojiteljicama. Fokus ¢e ove
godine biti na prostorno-materijalnom kontekstu. Prostor sobe dnevnog boravka nastojat ¢emo
obogatiti 1 unaprijediti kako bi se djeca Sto aktivnije ukljucivala u razli¢ite aktivnosti. Kako bi
djeca postala aktivni sudionici u procesu vlastitog ucenja, veoma je vazno da imaju poticajnu
okolinu. Zadatak odgojiteljica bit ¢e da tijekom pedagoske godine obogate prostorno-
materijalni kontekst u svojoj sobi dnevnog boravka, s fokusom na jedan centar aktivnosti.
Odgojiteljice ¢e biti podijeljene u Cetiri skupine. Zajedno ¢emo posjetiti sve sobe dnevnog
boravka nakon cega c¢e slijediti 1 zajedniCka refleksija. Ostale odgojiteljice iz skupine i
pedagoginja bit ¢e u ulozi refleksivnog prijatelja. Zajednicki ¢emo raspraviti o tome na koji je
nacin pojedini centar strukturiran te na koji se nacin isti moZe poboljSati i unaprijediti.

Za ocjenjivanje centara aktivnosti koristit ¢emo liste procjene.
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IME I PREZIME CENTAR PRIVLACNOST BOGATSTVO POTICAI DOSTUPNOST RAZNOVRSNOST
ODGOIJITELJICE AKTIVNOSTI CENTRA POTICAJA OD PNM-a POTICAJA POTICAJA

> Z = v R »n

Redovito ¢e se odrzavati sjednice Odgojiteljskog vije¢a na kojima ¢e se proradivati

problematika djelovanja vrti¢a, analizirati ostvarenje planiranih nacela, vrijednosti i ciljeva i

predlagati promjene za unapredivanje procesa, prezentirati iskustva iz prakse ili nova stru¢na

literatura, podnositi izvjesc¢a s vanjskih seminara i strué¢nih skupova.

Planirane teme Odgojiteljskih vije¢a za pedagosku godinu 2024./2025. su:

1.

Prezentiranje i usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku 2024./2025.
godinu

Otpad nije smece, igru on pokrec¢e — primjeri dobre prakse, izlaganje odgojiteljica
Anite Durini¢ 1 Marije Frljak

Rezultati anketnog upitnika zadovoljstva roditelja radom vrtica i prilagodbom na vrti¢
— izlaganje psihologinje Ive Vavre

Prezentacija rada na projektima unutar vrtickih odgojnih skupina (Tockice, Ribice,
Zabice , Muffins, Loptice, Leptiri¢i, Tigri¢i)

Prezentacija rada na projektima unutar jaslickih i mladih vrtickih odgojnih skupina
(Balon¢i¢i, Zvjezdice, Misi¢i, Medvjedi¢i, Lavi¢i, Ze€i¢i, P¢elice, Slonici)

Usvajanje GodiSnjeg izvjeS¢a o radu Djecjeg vrti¢a Proljece za pedagosku godinu

2024./2025.

13.2.Eksterni oblici struCnog usavrsavanja
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Odgojiteljice i ¢lanovi stru¢nog tima bit ¢e poticani i usmjeravani na stru¢na usavr§avanja izvan
ustanove. Redovito ¢e se pratiti katalog strucnih usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje

i drugih pruzatelja stru¢nih seminara, radionica i predavanja.

I ove ¢emo pedagoske godine nastaviti suradnju s Udrugom Srce kroz projekt Inkluzija u
zajednici. U sklopu projekta organizirane su radionice i edukacije za odgojno-obrazovne

djelatnike, a koje se ticu rada s djecom s teSko¢ama u razvoju.
Planirana je edukacija za metodicki dio vodenja programa ranog uc¢enja engleskog jezika.

Planiran je nastavak edukacije za dvije odgojiteljice za dramski odgoj kroz tradicionalne i

suvremene medije.

Planirana je edukacija za jednu odgojiteljicu za provodenje vjerskog odgoja.

14.  SURADNJA S RODITELJIMA

U nasem dje¢jem vrti¢u vodimo se na¢elom partnerstva vrtic¢a s roditeljima. Roditelje smatramo
ravnopravnim partnerima s kojima dijelimo zajednicki cilj, a to je dobrobit djeteta. Kako bismo
uspjesno ostvarili puni potencijal svakog djeteta, vazno je da s roditeljima razvijamo iskrenu,

dvosmijernu, pravovremenu i kontinuiranu komunikaciju.

S roditeljima ¢emo zato ostvariti sljede¢e oblike suradnickih odnosa:

OBLIK STO KADA SE TKO GA PROVODI?
SURADNJE PODRAZUMIJEVA? PROVODI?
Prvi roditeljski sastanak bit Prvi roditeljski sastanak
¢e informativnog tipa — za roditelje
roditelji dobivaju Minimalno 3 novoupisane djece vodi
informacije o organizaciji roditeljska ravnateljica 1 strucni
Roditeljski rada za narednu pedagosku sastanka u tim vrtica.
sastanci godinu te ostale informacije pedagoskoj Ostale roditeljske
vazne za funkcioniranje godini sastanke unutar skupina
skupine. vode odgojiteljice i
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Teme ostalih roditeljskih
sastanaka biraju se prema

potrebi svake skupine.

Individualni Razmjena informacija o Minimalno dva
razgovori napretku djeteta, teskoce s individualna
kojima se roditelji ili razgovora sa
odgojiteljice susrecu u radu svakim
s djetetom ili neka druga roditeljem
tema o kojoj se roditelji (jedan razgovor
zele posavjetovati . do kraja

prosinca, a drugi

do kraja
pedagoske
godine).
Kreativne radionice s Minimalno
djecom 1 roditeljima jedna tematska
Tematske usmjerene na poticanje radionica u
radionice stvaralastva djece 1 pedagoskoj
poboljsanje odnosa roditel;j- godini.
dijete-odgojitel;.
Radionice ¢e se organizirati
za roditelje 1 djecu u godini
prije polaska u skolu.
Odgojiteljice 1 ¢lanice
Radionice za  stru¢nog tima pripremit ¢e Veljaca

predskolce poticaje 1 aktivnosti koji
potiu odredena podrucja
razvoja djeteta u koje e se
zajedno ukljucivati roditelji
1 djeca.
Odgojiteljice iz svake
odgojne skupine

strukturirat ¢e Kuti¢ za
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Kuti¢ za roditelje koji se nalazi u Tijekom cijele Odgojiteljice
roditelje prostoru ispred ulaza u pedagoske
sobu dnevnog boravka i godine.
kontinuirano ga
nadopunjavati novim i
relevantnim informacijama

1 materijalima.

Strucne, aktualne i za Tijekom cijele
Letci i broSure roditelje vazne teme s pedagoske Strucni tim vrti¢a
podru¢ja odgoja i godine.
obrazovanja.

Roditelji mogu kao gosti Tijekom cijele

Ukljucivanje sudjelovati u svakodnevnim pedagoske
roditelja u aktivnostima unutar sobe godine
neposredan dnevnog boravka inataj  (posebice unutar Odgojiteljice
rad s djecom nacin obogatiti odgojno- projektnog rada
obrazovni rad. 1 na Projektni
dan)
Ispitivanje Obrada podataka dobiventh ~ Tijekom cijele
stavova i putem razli¢itih anketa i pedagoske Strucni tim vrtica
miSljenja upitnika. godine.
roditelja

Roditelji su ukljuc¢eni u

digitalni oblik
MreZna komunikacije. Na mreznoj
stranica vrtiéa  stranici 1 Okitoki aplikaciji ~ Tijekom cijele Odgojiteljice, strucni
1 Okitoki kontinuirano se objavljuju pedagoske tim
aplikacija vazne informacije za godine.

roditelje, strucni tekstovi i
opisi aktivnosti provedenih
u odgojnim skupinama.
Na prostoru vrtickog

igraliSta organizirat ¢emo
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Bozi¢ni sajam bozi¢ni sajam na koji ¢e Prosinac Odgojiteljice, strucni
biti pozvani roditelji djece tim

iz starijih skupina.

15. SURADNJA S DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

Nastavit ¢emo suradnju s raznolikim drustvenim ¢imbenicima u naSem gradu i okolici kako bi

bogatili odgojno-obrazovni rad 1 pruzili djeci bogata iskustva.

DRUSTVENI CIMBENIK OBLIK SURADNJE

Ministarstvo Provodenje zakonitosti i stru¢nog vodenja predskolske
znanosti i ustanove
obrazovanja

Agencija za odgoj i Provodenje zakonitosti i stru¢nog vodenja predskolske
obrazovanje ustanove, stru¢no usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih

suradnika
Uciteljski fakultet Stru¢no-pedagoska praksa studenata
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Sekcija predskolskih
pedagoga, psihologa i
logopeda

Sudjelovanje na seminarima, vjezbama i radionicama radi
razvoja novih vjestina i spoznaja te upoznavanja s

inovacijama u odgoju i obrazovanju stru¢nih suradnika

Upravni odjel za drustvenu

djelatnost

Tekuca pitanja vezana uz djelatnost predSkolskog
odgoja, kadrovskih, pravnih, zakonskih i
financijskih potreba za ispravno djelovanje i

poslovanje vrtica

Upravni odjel za odgoj i

obrazovanje

Tekuca pitanja vezana uz djelatnost predSkolskog odgoja,
suradnja oko popisa obveznika predSkole i dobivanja

rjeSenja o odgodama od upisa u prvi razred

Kabinet za ranu
komunikaciju Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta u
Zagrebu, Poliklinika Suvag,

Klinika za djecje bolesti,
Psihijatrijska bolnica za djecu

i mlade

Upucivanje djece s teSkocama na procjenu

Osnovna Skola

Radi kvalitetnije suradnje ove godine uz posjet skolskih

obveznika Skoli, organizirat ¢emo i sljedece aktivnosti:

e Posjet ucitelja naSim skupinama kako bi im
pruZili bolji pogled na na$ kontekst te kako
bi ih djeca upoznala u svojoj dobro poznatoj

sredini
e Sastanak strucnog tima 0snovne $kole sa

stru¢nim timom vrtica kako bi razmijenili
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potrebne informacije o djetetovim
potrebama, moguénostima i interesima te o

medusobnim metodama rada.

Navedene aktivnosti poduzet ¢emo u svrhu djetetova sto
kvalitetnijeg prelaska iz vrti¢a u $kolu te §to ugodnije
vrijeme provedeno u $koli, osobito u prvim danima kada

traje prilagodba.

Dom zdravlja Pruzanje edukacija za zdravstvenu voditeljicu, razmjena

informacija, konzultiranje

Turisticka zajednica Grada Organiziranje razli¢itih dogadanja, aktivnosti i prigodnih

druzenja

Privatni djedji vrtié Razmjena ideja, primjera dobre prakse, organiziranje

Tintilini¢* i ostali vrti¢i Za_]ednléklh aktivnosti 1 druien_]a

Udruga djece s TUR, osoba s Pruzanje edukacija i korisnih informacija, organizacija
invaliditetom i njihovih zajednickih aktivnosti i druZzenja, razvoj kvalitetne

obitelji - ,,Srce* odgojno-obrazovne prakse za djecu s teSkocama u razvoju

Organiziranje posjete i dolazak gostiju radi upoznavanja
L ) djece s poslovima i zadacima policajaca. Pruzanje korisnih
Policijska postaja _ o _ _ _

informacija i poticanje razvoja spoznaje vezanih za
sigurnost u prometu. Mjese¢ni sastanci vezani uz sigurnost

djece.

Organiziranje posjete i dolazak gostiju radi upoznavanja

djece s poslovima i zadacima vatrogasaca. Pruzanje
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Vatrogasna postaja

korisnih informacija i poticanje razvoja spoznaje vezanih

za postupanje u opasnim situacijama.

Gradska knjiznica

Posudivanje literature, odlazak u knjiznicu, razgovor o

radu knjiznica, upoznavanje s prostorom

Tiskara ,,Zelina*

Tiskanje potrebnih plakata, obavijesti i sl.

,.,Eko kumovi*

Suradnja na ostvarivanju eko programa, sponzorstva

Fotografski studio ,,Video-

(13

mix

Dolazak u vrti¢ radi fotografiranja djece, zaposlenika.

Upoznavanje s fotoaparatom i opremom.

Zupni ured

Dogovor oko medusobne posjete (posjet djece crkvi,
blagoslov kruha, itd.), dolazak sve¢enika radi blagoslova

vrtica

Banke

Upoznavanje s radom banke, razmjena informacija,

pruzanje djeci korisnih podataka

Ljekarna ,,Zubovi¢*

Upoznavanje s djelatnos¢u, kupovina i upotreba potrebnih

lijekova, pruzanje potrebnih informacija

Vocéarna ,,Gorsi¢*

Upoznavanje djece sa zdravom prehranom, degustacija,

razgovor o zdravoj hrani, prezentacija proizvoda

Kazalista

Pruzanje kazali$nih usluga (dolazak u vrti¢ radi predstave,

odlazak djece u kazaliste)

Pucko otvoreno uéiliSte Sveti

Ivan Zelina

Odlazak djece u kino i kazaliste, odrzavanje zavr$ne

svecanosti, odrZavanje predstave odgojiteljica
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16. INKLUZIJADJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU

U odgojno-obrazovnom radu promi¢emo inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju, S§to
podrazumijeva ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces i stvaranje odgovaraju¢ih uvjeta za
rast 1 razvoj djeteta. Inkluziju dozivljavamo kao vrijednost u nasem vrti¢u kojom promi¢emo
prava djeteta. Borimo se protiv predrasuda te poti¢emo na toleranciju i razvoj pozitivnih stavova
kao i podrsku za ravnopravno ukljuc¢ivanje djece u vrti¢. Ove pedagoske godine ¢ak devetero
djece s teSkoc¢ama u razvoju dobilo je osobnu podrsku u vidu pomo¢nog djelatnika za njegu,

skrb i pratnju ili tre¢eg odgojitelja u skupini.

Inkluzija je dakle uklju¢ivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovan sustav odgoja i
obrazovanja, odnosno proces u¢enja i odgajanja djece s teSko¢ama u razvoju zajedno s djecom
koja nemaju takvih teskoca. Inkluzija je korisna kako za djecu s teSko¢ama u razvoju tako 1 za
djecu bez teskoca jer se u takvim grupama lakse razvijaju novi odnosi s razli¢itom djecom, uci

se medusobnom postovanju i toleranciji te opcéenito razvija pozitivan stav prema razlicitosti.

U vrticu stoga veliku paznju posvecujemo stvaranju odgovaraju¢ih uvjeta kako dijete s
teSko¢ama u razvoju i opcenito dijete s posebnim potrebama ne bi bilo zakinuto za ostvarenje
svojih potreba, moguénosti, interesa i prava. Ove godine nastavit ¢emo s takvom praksom, a

zadace na kojima ¢emo dodatno raditi su sljedece:

. poticanje kvalitetnije suradnje s roditeljima (CeS¢a razmjena informacije, ceSce
sastajanje na individualnim razgovorima radi razvijanja strategija rada, poticati aktivno

ukljucivanje roditelja u rad skupine)

. rad struénog tima s odgojiteljicama radi jaCanja kompetencija i vjeStina te davanje
podrske i1 potpore u svakodnevnom radu djece s posebnim potrebama (individualni sastanci s

odgojiteljicama)
. provodenje radionica ,,Humanost od malih nogu® za svu djecu u skupini

Kroz ove zadace Zelimo posti¢i kvalitetniju inkluziju kroz koju ¢emo na odgovarajué¢i nacin
poticati razvoj vjeStina i kompetencija svakog djeteta, a roditelje ohrabriti u realizaciji istog u

vlastitom domu.
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17. PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Zadaca za ravnateljicu u 2024./2025.pedagoskoj godini obuhvacaj poslove:

1.Planiranje i programiranje

- ustroj i organizaciju rada
-financijsko poslovanje

- Osiguravanje materijalnih uvjeta rada
2. Odgojno-obrazovni proces

- u odnosu na stru¢ne suradnike
- u odnosu na odgojitelje

- u odnosu na dijete

- u odnosu na roditelje

- sudjelovanje u projektima

- valorizacija

3. Stru¢no usavrSavanje

4.Suradnja s drustvenom sredinom 1 vanjskim ¢imbenicima

e [zrada prijedloga GodiSnjeg plana i1 programa rada vrti¢a za pedagoSku godinu 2024./2025.
e [zrada operativnog plana ravnatelja za pedagosku godinu 2024./2025.

e [zrada plana i programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika za pedagosku godinu 2024./2025.
¢ Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno-obrazovnog rada

e Sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece

e organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu (ugovori, intervjui)

e formiranje odgojno-obrazovnih skupina, raspored odgojiteljica

e priprema i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu u redovitom 10-

satnom programu kao i za roditelje djece u Kra¢em programu predskole

e raspored odgojnih djelatnika po skupinama kao i pomo¢nih djelatnika za njegu, skrb i pratnju

djelatnika po skupinama
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e utvrdivanje duzine primarnog programa radnog vremena pomo¢nih djelatnika za njegu, skrb

1 pratnju po skupinama

e organizacija radnog vremena svih zaposlenih djelatnika

e pracenje organizacije rada po odgojnim skupinama i u vrijeme deZurstva

e organizacija rada u ljetnim mjesecima — sudjelovanje u izradi ankete o potrebama roditelja
e izrada rasporeda rada odgojno-obrazovnih djelatnika i ostalih sluzbi u ljetnom periodu

e izrada plana godiSnjih odmora za zaposlenike

e izrada godiSnjeg zaduzenja te razrada satnice za zaposlenike

¢ snimiti potrebe roditelja za organizacijom Kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika
¢ u dogovoru s voditeljima Krac¢ih programa formirati skupine, te odrediti vremena provedbe

e sudjelovati u roditeljskim sastancima po skupinama (prema iskazanim potrebama

odgojiteljica)

e pracenje organizacije rada tijekom godine 1 eventualne izmjene iste
e pracenje organizacije rada na nivou vrti¢a

e pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada

e pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika vrtic¢a

e pracenje realizacije godiSnjih zaduzenja

e prac¢enje dinamike upisa i ispisa tijekom godine

e zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice, vrti¢

¢ Pratiti potrebe roditelja za upis djece u djecji vrti¢

Kadrovski poslovi

e utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme

¢ donosSenje odluke o zapoSljavanju djelatnika na odredeno vrijeme
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e rjesavanje aktualne problematike s odgojnim-obrazovnim djelatnicima i clanovima stru¢nog
tima i ostalim sluzbama

e pracenje ucinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka svih sluzbi vrti¢a

Zadace i djelatnosti u odnosu na materijalne uvjete

Prac¢enje materijalnih uvjeta

e na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti
e izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

e izrada Plana nabave osnovnih sredstava te osiguravanje sredstava za nabavu istih

e izrada Plana tekuceg odrzavanja objekata i opreme u skladu s financijskim moguénostima
e izrada Plana nabave didaktiCkih sredstava, igracaka, slikovnica, strucne literature

e odrZavanje 1 nadopuna sredstava za boravak na zraku, te ozelenjavanje prostora

Zadace i djelatnosti u odnosu na dijete

Timski rad na senzibiliziranju odgojitelja 1 ostalih djelatnika, prepoznavanje 1 zadovoljavanje
potreba djece kako uredne razvojne linije tako i djece s razvojnim i zdravstvenim teskocama u

razvoju

e pratiti 1 unaprjedivati tijek adaptacije novoupisane djece u novim skupinama u suradnji s

odgojiteljima i stru¢nim timom

e pratiti zadovoljavanje potreba i prava djece unutar prostora u kojima borave
e uvid u odgojno-obrazovni rad

e prac¢enje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje potrebama djece

e pracenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

e pracenje planiranja i valorizacije rada odgojno-obrazovnih djelatnika

e pracenje, te po potrebi i sudjelovanje na stru¢nim aktivima, radionicama i sl.
e planiranje i priprema za roditeljske sastanke

e prac¢enje dnevnog ritma i1 boravka djece u skupinama
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e pracenje jutarnjeg i popodnevnog dezurstva

Briga za ofuvanje zdravlja djece

e pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece

e suradnja s lijeCnicima, domom zdravlja, HE sluzbom, HZJZom i ostalima za potrebe koje

su bitne za oCuvanje zdravlja djece

e osiguravanje materijalnih uvjeta za sigurniji boravak djece

Priprema OV-a i radnih dogovora

e priprema i vodenje OV-a

e pracenje realizacije ISU

e priprema 1 vodenje radnih dogovora
e realizacija donesenih zakljucaka

e upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji Plana i programa rada

Posjete, svecanosti

¢ planiranje, sudjelovanje i pra¢enje realizacije posjeta i sveCanosti (manifestacije i dogadaji

na poziv organizacija, vanjskih ¢imbenika u gradu)

e izrada anketa za roditelje vezano uz zelje organiziranja posjeta i izleta (mogucénost izbora)

Pradenje realizacije vodenja pedagoske dokumentacije

e pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje pojedinih zadaca
e uvid u pedagosku dokumentaciju, te pracenje iste

e pracenje neposrednog rada-realizacija satnice

Suradnja s roditeljima

Roditeljski sastanci i suradnja s roditeljima
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e sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih sastanaka, a prema interesu i potrebama

roditelja u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima

e tijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje roditelja - zadovoljstva radom

vrti¢a na ostvarivanju nacela partnerstva vrti¢a i obitelji

e pruziti podrsku i pomoc¢i roditeljima u odgoju u cilju djelotvornog jacanja roditeljskih

kompetencija
e organizacija individualnih razgovora prema potrebi

e motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom i

oplemenjivanje prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta

Stru¢no usavrSavanje

Obrazovanje 1 usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika 1 ostalih sluzZbenika (potrebe

ustanove, pojedinacno iskazani interesi)
e pracenje stru¢ne literature i periodike-redovito nadopunjavanje kupnjom literature
e pracenje realizacije ISU

¢ ponuditi odgojiteljima na izbor stru¢no usavrSavanje izvan vrtica (osigurati zamjenu u

vrijeme njihova izostanka)
e izbor tema u pripremi OV-a

e valorizacija stru¢nog usavrsavanja

Rad s odgojiteljima pripravnicima

e sudjelovanje u izradi programa staZiranja
e pracenje realizacije programa po fazama

e uvidi u odgojno-obrazovni rad, te individualni razgovor s pripravnikom

Obrazovanje i usavrSavanje ostalih djelatnika

e pracenje aktualnih tribina vezano uz zakonske izmjene i potrebe rada
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Osobno stru¢no usavr§avanje

e pracenje strucne literature i periodike
e pracenje i primjena zakona u poslovanju vrti¢a

e prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim

sudionicima

¢ vodenje osobne dokumentacije

Rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i potencijalno
darovita djeca)

e pracenje realizacije zadaca struc¢nih suradnika 1 odgojitelja u radu s djecom s posebnim

potrebama
e pomo¢ roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o potrebi djeteta
e osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se ukljucuje dijete s posebnim potrebama

e osigurati materijalne, organizacijske i strucne preduvjete za rad s djecom s posebnim

potrebama (uvazavajuéi financijske mogucnosti)

Rad Upravnog vijeéa

e sudjelovanje u pripremi sjednica, provodenje odluka donoSenih na sjednicama UV

Suradnja sa svim vanjskim ¢imbenicima

Suradnja sa stru¢nim ustanovama MZOM, AZOO, 0S...
Suradnja s ostalim klju¢nim ¢imbenicima s ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog rada,

zaStite zdravlja djece, jacanja profesionalnih kompetencija zaposlenika

Ostali nepredvidivi poslovi

e rjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje vrtica, u cilju uspjesnog obavljanja

djelatnosti
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16. PROGRAM RADA STRUCNE
SURADNICE PEDAGOGINJE

Plan i program rada pedagoga osmisljen je i strukturiran prema:

e nacelima Humanisti¢ko-razvojne koncepcije

e Drzavnom pedagoSkom standardu, ¢l. 32. (,,Struéni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima 1 roditeljima provoditi 25
radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena“)

e programskim zadacama predSkolskog pedagoga — u skladu s profesionalnom
ulogom

e Dbitnim zada¢ama koje proizlaze iz GodiSnjeg plana i1 programa rada vrti¢a

e procjenama potreba svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu te uvjetima rada

Programska realizacija uskladena je s naznaCenim odrednicama/prioritetima, a poslovi se

uz navedeno realiziraju 1 prema procjeni prioriteta od strane osniva¢a odnosno ravnatelja.
Radne zadac¢e pedagoga ostvaruju se u odnosu na

e 360 djece
e 15 odgojnih skupina

e 2 lokacije (Sveti Ivan Zelina, Nespes)

Radno vrijeme pedagoga je od 8,00 do 15 sati. Srijedom pedagoginja boravi u podru¢nom

odjeljenju Nespes od 8,00 do 15 sati.

Zadace pedagoga u odnosu na dijete

Pedagoginja ¢e od rujna pratiti adaptaciju novoupisane djece. Navedeno ukljucuje
prikupljanje informacija o svakom djetetu od strane roditelja i odgojiteljica, pracenje

djetetovih potreba i dnevnog ritma i stvaranje uvjeta za olakSavanje adaptacije.

Osim toga, pedagoginja ¢e svakodnevno opservirati rad unutar odgojnih skupina.

Kontinuirano ¢e se pratiti djetetove potrebe, mogucénosti i interesi. Fokus ¢e biti i na
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psihofizickom razvoju djeteta, pra¢enju interakcija izmedu djeteta i odgojitelja, pracenju
djetetove psihofizicke spremnosti za Skolu te osiguravanju poticajne okoline u kojoj ¢e

dijete biti aktivni istraziva¢ vlastitog znanja.

Zadace pedagoga u odnosu na odgojitelje

Pedagoginja ¢e 1 dalje odlaziti na ispomo¢ 1 biti podrska u odgojnim skupinama za vrijeme
adaptacije 1 u vrijeme potrebe zbog izostanka odgojiteljica ili pomoc¢nih djelatnica.

Svakodnevno ¢e sudjelovati u neposrednom radu unutar odgojnih skupina.

S odgojiteljicama ¢e se odrzavati i redoviti individualni razgovori na kojima ¢e se
raspravljati o teku¢im problemima i1 poteSkoCama unutar skupina te ¢e se zajednicki

pronalaziti rjeSenja.

Pedagoginja ¢e takoder odrzavati i radne dogovore s odgojiteljicama iz Dramske 1 Estetske

skupine.

Opservirat ¢e se rad unutar odgojnih skupina te ¢e se odgojno-obrazovni rad analizirati s
odgojiteljicama. Pedagoginja ¢e s odgojiteljicama suradivati u osmiSljavanju poticaja i
aktivnosti te ¢e pruzati pomo¢ u kontekstu sugeriranja strucne literature. Pruzat ¢e pomoc¢

1 podrsku odgojiteljicama oko vodenja pedagoske dokumentacije te e istu analizirati.

Organizirat ¢e se 1 voditi interni strucni aktivi i radionice. Ove pedagoske godine fokus ¢e

biti na prostorno-materijalnom kontekstu.

Pedagoginja ¢e odradivati prijavu odgojitelja pripravnika Agenciji za odgoj 1 obrazovanje,
izradu Plana staziranja za odgojitelje pripravnike, uvodenje odgojitelja pripravnika u rad.
Pratit ¢e se rad odgojitelja pripravnika uz prisustvovanje na oglednim aktivnostima.

Pedagoginja ¢e pisati [zvjes¢a o staziranju te prijavu za polaganje struc¢nog ispita.

Takoder, radit ¢e i na uvodenju u rad, pracenju rada i pisanju izvjescéa o stru¢no-pedagoskoj

praksi studenata predskolskog odgoja.

Zadace pedagoga u odnosu na strucni tim vrti¢a

Kontinuirano ¢e se provoditi sastanci stru¢nog tima na kojem ¢e sudjelovati ravnateljica,

psihologinja, logopedinja, zdravstvena voditeljica i pedagoginja.
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Clanovi stru¢nog tima suradivat ¢e u provodenju inicijalnih razgovora s roditeljima koji ¢e

iskazati interes za upisom svoje djece u Djecji vrti¢ Proljece.

Zajednicki ¢e se organizirati i provoditi roditeljski sastanci i prema potrebi individualni

razgovori s roditeljima ili odgojiteljicama.

Suradivat ¢e i u pisanju Godis$njeg izvjesca o radu Djecjeg vrtica Proljece i Godisnjeg plana

i programa Djecjeg vrti¢a Proljece.

Svakodnevno ¢e se provoditi razmjena informacija o odgojno-obrazovnom radu

odgojiteljica i psihofizickom razvoju djece.

Zadace pedagoga u odnosu na roditelje
Pedagoginja ¢e provoditi inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece.
Roditelje ¢e upoznati s programima koji se provode u vrticu.

Organizirat ¢e 1 voditi roditeljske sastanke za roditelje novoupisane djece te roditeljske

sastanke u predskolskim skupinama s izlaganjem o spremnosti za Skolu.
Provodit ¢e se savjetodavni rad s roditeljima, posebno u period adaptacije na djecji vrtic.
Roditelje ¢e se kontinuirano poticati na ukljucivanje u rad vrtica.

Izradivat ¢e se edukativni letci 1 broSure za roditelje s razli¢itim temama iz podrucja odgoja

1 obrazovanja.
Njegovat ¢e se kontinuirana i dvosmjerna komunikacija s roditeljima.

Provodit ¢e se individualni razgovori s roditeljima o potencijalnim poteSkoc¢ama i

psihofizickom razvoju djeteta.

Zadace pedagoga u odnosu na druStvenu sredinu

Pedagoginja ¢e nastaviti suradnju s drugim odgojno-obrazovnim institucijama s podrucja
grada — Djec;ji vrti¢ Tintilini¢, Osnovna Skola Dragutina Domjani¢a, Osnovna §kola Ksavera

Sandora Palskog.

Takoder ¢e se nastaviti 1 suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim institucijama.
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Organizirat ¢e se izleti i posjeti gradskim institucijama.

Nastavit ¢e se suradnja s Udrugom Srce u vidu sudjelovanja na edukacijama i radionicama,

organiziranja edukacija za odgojitelje i pomoéne djelatnike za njegu, skrb i pratnju.

Od ostalih poslova, pedagoginja ¢e kontinuirano voditi dnevnik rada, te ¢e dokumentirati

odgojno-obrazovni rad, kontinuirano ¢e se strucno usavrsavati.

Objavljivat ¢e sadrzaj na mreznoj stranici vrti¢a, Okitoki digitalnoj platformi 1 Facebook

stranici vrti¢a te ¢e voditi vrticku knjiznicu.

17. PROGRAM RADA STRUCNE
SURADNICE LOGOPEDINJE

Radno vrijeme logopeda iznosi ukupno 40 sati tjedno, od ¢ega se 35 sati odnosi na neposredan

rad, a preostalih 5 sati odnosi se na poslove unutar Ustanove ili izvan i to na poslovima:

e strucnog usavrSavanja (odgojiteljska vijeca, aktivi, seminari, predavanja, stru¢na
literatura)
e suradnja s roditeljima (individualni razgovori i rad na prevenciji)

e suradnja s drugim ustanovama.

Radno vrijeme logopeda odredeno je od 8:00 do 15:00 sati, te ukljucuje centralni objekt u

Bocakovoj 7 (ponedjeljak, utorak, srijeda i petak) i u podru¢nom vrti¢u u Nespesu (Cetvrtak).

Tabli¢ni prikaz dnevne satnice rada stru¢nog suradnika logopeda

PODRUCIJE RADA SATI

Poslovi koji se odnose na rad s djetetom, 5
roditeljima i odgojiteljima

Planiranje i suradnja s okruZenjem 1
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Stru¢no usavrSavanje 1

Ostali poslovi 0,5

Dnevni odmor 0,5

Tablica 1. Dnevna satnica rada stru¢nog suradnika logopeda

Izmjena dnevne satnice rada sukladno dogovorima s ravnateljicom i stru¢nim timom.

Rad stru¢nog suradnika logopeda u vrti¢u

Logoped je struc¢njak koji se bavi provodenjem opservacije, dijagnosticiranjem i provodenjem
terapijskih postupaka kod djece kojima je utvrdena neka razvojna teSkoc¢a u podrucju
komunikacije, jezika i govora. U suradnji s roditeljima djece, logoped educira i savjetuje
roditelje s obzirom na razvojne potrebe djeteta. Razmjenjuje informacije o djetetu unutar
stru¢nog tima is odgojiteljima s kojima ostvaruje suradnju za svako dijete. Rad logopeda odnosi

se 1 na pracenje razvojnih ishoda djece i evaluaciju terapijskih ciljeva.

Radni zadatci stru¢nog suradnika logopeda tijekom pedagoske godine

PODRUCJE CILJEVI RADA / RADNI ZADATCI REALIZACIJA
RADA

1. Trijazni postupci unutar odgojnih skupina, | Tijekom
opservacija, interakcija s djetetom, pedagoske
komunikacija s odgojiteljima odgojne godine.
skupine (razvojne liste), djeca Skolski
obveznici — individualno testiranje na
jezicne 1 govorne teskoce, spremnost za
Skolu.

2. Trijaza unutar odgojne skupine i
evidencija djece s razvojnim rizikom i
eventualnim odstupanjima u podrucju
komunikacije, jezika i govora.

3. Pracenje razvoja djece s posebnim
potrebama i njihove medicinske
dokumentacije (prikupljanje
dokumentacije, konzultacije s roditeljima).

Rad s djecom
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Procjena komunikacijskog 1 jezi¢no —
govornog statusa, primjena klasi¢nih
logopedskih metoda, vodena terapija uz
pomoc¢ primjene elektro - akusti¢kih
aparata za korekciju govora.

Procjena predvjestina Citanja i pisanja kod
djece Skolskih obveznika za tekuéu
pedagosku godinu.

Upucivanje roditelja i djece prema
vanjskim stru¢nim sluzbama na
medicinsku 1/ili specijalisticku
dijagnostiku i obradu.

Izrada individualnog programa rada,
planiranje ciljeva, terapijskog procesa i
evaluacija rada s djetetom.

Direktan rad s djecom s komunikacijskim
1/ili jezi¢no - govornim teskocama.
Priprema za direktan terapijski rad s
djecom — priprema materijala za rad.
Izrada materijala u terapijske svrhe.
Izrada materijala u edukativne svrhe.
Opservacija unutar odgojne skupine,
suradnja s odgojiteljima.

Sudjelovanje pri izradi individualiziranih
odgojno obrazovnih programa u suradnji s
ostalim ¢lanovima stru¢nog tima,
odgojiteljima 1 roditeljima te pracenje
realizacije istih.

Pisanje misljenja o komunikacijskom i
jezi¢no - govornom statusu djeteta.
Vodenje dokumentacije za svako dijete
(dnevnik rada, individualni dosjei,
mjesecna izvjesca o radu).

Suradnjas
odgojiteljima

Podrska odgojiteljima u proSirivanju
znanja i kompetencija kod prepoznavanja
djece s komunikacijskim 1 jezi¢no —
govornim teSko¢ama.

Razmjena informacija vezane za
komunikacijski i jezicno-govorni status
djece.

Suradnja s odgojiteljima i pomagacima u
skupini (tre¢i odgojitelj, pripravnik,
asistent, volonter) u pruZanju adekvatne
podrske djeci s razvojnim teskocama.
Podrska asistentima u radu s posebnim
potrebama.

Kontinuirano
tijekom godine.
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Pruzanje pomo¢i pri planiranju aktivnosti
vezane za govor i jezik.

Provodenje radionica u odgojnim
skupinama, djeca od 5. godine — razvoj
vizualne percepcije, razvoj grafomotorike,
usmjeravanje paznje, usvajanje znanja o

bojama, poticanje vizualnog jezika i maste.

Suradnjas
roditeljima

Provodenje inicijalnih intervjua prilikom
upisa djeteta u vrtic.

Savjetovanje po potrebi ili na upit roditelja
vezano za tijek logopedskog tretmana.
Individualni razgovori s roditeljem i
upucivanje na Siru specijalisticku obradu
prema potrebi.

Roditeljski sastanci.

Pregled djece Skolskih obveznika u
redovnom programu i 2 — satnom
programu predskole.

U cCetvrtom
tromjesecju
pedagoske
godine.

U prvom
tromjesecju
pedagoske
godine.

Suradnja sa
zajednicom

Mo

Suradnja sa Skolom.

Suradnja s Udrugom Srce.

Suradnja s pedijatrom.

Suradnja s logopedima drugih ustanova,
kao 1 stru¢njacima srodnih struka.

Prema dogovoru.

Suradnjas
ravnateljicom i
stru¢nim timom

Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i
programa rada vrtica.

Suradnja u izradi GodiSnjeg izvjeS¢a rada
vrtica.

Izrada godiS$njeg plana i programa vezana
za rad logopeda.

Sastanci stru¢nog tima.

Suradnja i izmjena informacija s ostalim
¢lanovima stru¢nog tima vezanih za djecu
s razvojnim teSkoc¢ama.

Suradnja pri upisu djece u vrtic.

Strucna pratnja pri izlascima izvan
Ustanove (izleti, kino, kazaliSte, priredbe,
itd.).

Kontinuirano
tijekom godine.
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Prisustvovanje stru¢nim skupovima i
seminarima.

Strucrvlo ) Ukljucenje u sekciju predskolskih
usavrSavanje logopeda.
Sudjelovanje na sjednicama odgojiteljskog
vijeca.
Ostale strucne edukacije.
Administrativni poslovi. Tijekom
Poslovi prema potrebama Ustanove i pedagoske
Ostalo o . ) .
dogovoru s ostalim ¢lanovima stru¢nog godine.
tima.
Dnevni odmor 30 minuta.
Mentorstvo studentima logopedije.
18. PROGRAM RADA STRUCNE
SURADNICE PSIHOLOGINJE
Podru¢je | Zadaca Sadrzaj rada Suradnici Orijentacijsko
rada vrijeme
provodenja
DIJETE | Pracenje procesa - pracenje djece koja prolaze kroz odgojitelji, | -rujan,
adaptacije adaptaciju te procjena njihovih pedagog, listopad,
individualnih potreba roditelji tijekom cijele
- prilagodba organizacijsko -materijalnih pedagoske
uvijeta novoupisanoj djeci godine za
- procjena djetetovih potreba, razvojnih naknadno
mogucnosti i sposobnosti te ponasanja upisanu djecu
- procjena uspjesnosti prilagodbe kroz
primjenu i analizu protokola
-individualna pomo¢ djeci
Procjena - procjena i praéenje djece kroz opazanje u | odgojitelji, | Listopad-
psihofizicke skupini, individualni rad te primjenu pedagog, travanj
spremnosti djece u | odgovarajucih skala roditelji
godini pred - pisanje misljenja o spremnosti $kolskih

polazak u Skolu

obveznika za polazak u skolu
- vodenje dokumentacije — individualno i
na razini skupine

Radionice za djecu
Skolske obveznike

- osvjeS¢ivanje razlicitih stilova ucenja

Odgojitelji, | Sijecanj-
veljaca
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»Spremnost za

- poticanje vjestina potrebnih za bolju

Pedagog,

Skolu* spremnost za $kolu kroz razli¢ite poticaje | roditelji
- olakS8avanje tranzicije u osnovnu §kolu
Radionice za djecu | - jaanje socioemocionalnih, Odgojitelji | Listopad-
»Sigurnije Skole i komunikacijskih i spoznajnih Pedagog lipanj
vrtiéi‘ kompetencija djece logoped
Rad s djecom s - identifikacija djece s posebnim Odgojitelji, | Tijekom cijele
privremenim i potrebama kroz analizu medicinske pedagog, pedagoske
trajnim posebnim | dokumentacije, opazanje u skupini te roditelji godine
potrebama suradnju s odgojiteljima i roditeljima
(darovita djeca, -prema potrebama psiholoSko testiranje
djeca s teSkocama | djece psihologijskim mjernim
u razvoju) instrumentima
- izrada individualiziranog odgojno
obrazovnog programa za djecu s trajnim
posebnim potrebama te njegova primjena
kroz suradnju s odgojiteljima
- sudjelovati u stvaranju inkluzivnog
okruzenja
Pratiti i - procjena razvoja u cijelini i po Odgoijitelji, | Tijekom cijele
procjenjivati pojedinim podruéjima (kognitivni razvoj, | roditelji pedagoske
djetetov razvoj socio-emocionalni razvoj, motori¢ke godine
sposobnosti)
- procjena spremnosti za $kolu, u suradnji
s roditeljima ispunjavanje skala procjene
-primjena razvojnih skala
- prema potrebama psiholosko testiranje
djece psihologijskim mjernim
instrumentima
Sudjelovati u - sudjelovati u opremaju skupina Odgoijitelji, | Tijekom cijele
stvaranju didakti¢kim materijalima, primjerenima za | pedagog, pedagoske
organizacijsko- djece odredene kronoloske dobi ravnatelj godine
materijalnih uvjeta | - sudjelovati u opremaju skupina
koji su optimalni didakti¢kim materijalima, primjerenima za
razvoj djece djecu s teSkocama u razvoju
pojedine dobi - sudjelovati u izradi dnevnog ritma koji je
sukladan djetetovoj dobi, potrebama i
moguénostima
- sudjelovati u formiranju odgojnih
skupina, plana prilagodbe, premjesStanje
djece u druge odg.skupine/objekte
Podrucje Zadaca Sadrzaj rada Suradnici Orijentacijsko
rada vrijeme
provodenja
RODITELJI | Provodenje - Informirati roditelje i upoznati ih s Odgoijitelji, | Svibanj, lipanj,
inicijalnih intervjua | programima koji se realiziraju u vrticu, | Pedagog, tijekom cijele
za roditelje te obvezama roditelja sukladno logoped, pedagoske
novoupisane djece | Ugovoru o pruzanju usluge zdravstvena | godine po
predskolskog odgoja i obrazovanja za | voditeljica, | potrebi
ped. god. 2024./2025. tajnica
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- pomo¢ pri izboru programa koji je
najbolji za njihovo dijete

Provodenje - Informirati roditelje i upoznati ih s Logoped, Rujan,
inicijalnih intervjua | programima koji se realiziraju u vrticu | Pedagog, Po potrebi
za roditelje (inicijalni razgovor, telefonske i mail zdravstvena | tijekom
novoupisane djece | konzultacije, administracija pristiglih voditeljica, | pedagoske
za Kraci program Zahtjeva za upis u kra¢i program tajnica godine
predskole predskole 2024./2025., Roditeljski

sastanak, admistracija obavijesti na

web stranici Vrtic¢a)
Podrska tijekom - ukljuéivati roditelje u adaptacijski Odgoijitelji, | 9-10 mjesec;
adaptacijskog period kroz boravak roditelja u Pedagog, tijekom cijele
perioda odgojnoj skupini logoped, pedagoske

- inidividualni razgovori s roditeljima | zdravstvena | godine po

prema potrebi roditelja ili po pozivu voditeljica | potrebi;

stru¢no -razvojne sluzbe

- informativni razgovori s roditeljima i

mati¢nim odgojiteljicama
Informiranje i - individualno, roditeljski sastanci, Pedagog, Tijekom cijele
savjetovanje edukativni letci logoped pedagoske

-panoi ra roditelje u Kuti¢u za odgojitelji, | godine

roditelje, web stranici Vrti¢a, Okitoki ravnatelj

internet platformi — psihologijske teme

- informirati roditelje o razvoju djeteta

te evetualnim posebnim potrebama

- dogovori o potrebnim intervencijama,

sugestije

- savjetovanje u vezi polaska djeteta u

osnovnu Skolu

-voditi dokumentaciju o suradnji s

roditeljima, evidencije obavljenih

razgovora

- pisanje misljenja o spremnosti djece

za polazak u $kolu (procjena stupnja

razvoja, kompetencija i moguc¢nosti) ili

opcenito psihologijskog misljenja (na

Zahtjev roditelja)
Ispitati stavove - anketa za procjenu zadovoljstva Pedagog Svibanj
roditelja o kvaliteti | roditelja nac¢inom rada Vrti¢a ravnatelj
rada vrtica
Ispitati stavove - anketa za procjenu djetetova procesa | Pedagog Listopad
roditelja o procesu | prilagodbe ravnatelj
adaptacije njihova
djeteta
Ispitati stavove - skala procjene djetetove spremnosti Odgojitelji | Rujan

roditelja o
spremnosti za
polazak u osnovnu

za Skolu
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skolu djece
Skolskih obveznika

Jacanje suradnje s | - radionice za djecu i roditelje Pedagog, Sijecanj-
roditeljima djece Spremnost za Skolu odgojitelji | veljaca
Skolskih obveznika
Podrucje Zadaca Sadrzaj rada Suradnici Orijentacijsko
rada vrijeme
provodenja
ODGOJITELJI | Informirati - upoznati odgojitelje s razvojnim Logoped, Tijekom cijele
odgojitelje o osobinama svakog novoupisanog Pedagog, pedagoske
razvojnim djeteta zdravstvena | godine
osobitostima i - sudjelovati i pomo¢i odgojiteljima u | voditeljica
potrebama procjeni razvoja djece, u cjelini i po
djeteta pojedinim podruéjima (kognitivno,
socio-emocionalno, motori¢ki razvoj)
- razmjena informacija o svakoj
promjeni koriStenog programa djeteta
s posebnim potrebama
- razmjena informacija o svakoj
promjeni razvojnog statusa djeteta s
posebnim potrebama (aZurirana
zdravstvena dokumentacija-
specijalisticka)
Pomo¢ - informirati i savjetovati odgojitelje o | Logoped, Tijekom cijele
odgojiteljima tijeku adpatcaijskog procesa Pedagog, pedagoske
tijekom - informirati odgojitelje o razvojnim roditelji godine
razdoblja osobitostima i stvarnim
adaptacije mogucnostima djeteta
- pruziti neposrednu pomo¢ u skupini
- prema potrebi pozvati roditelje ne
individualni razgovor
Pomo¢ i - suradnja s odgojiteljima prilikom Logoped, Tijekom cijele
sudjelovanjeu | pracenja i opservacije djece s Pedagog, pedagoske
radu s djecom s | posebnim potrebama odgojitelji godine

posebnim
potrebama

- prepoznavanje mogucih razvojnih
odstupanja, razgovori s roditeljima i
odgojiteljima

- suradnja prilikom izrade i
provodenja individualiziranog
odgojno obrazovnog programa za
djecu s posebnim potrebama

- savjetovanje prilikom prilagodavanja
organizacijsko-materijalnog i
socijalnog konteksta djeci s posebnim
potrebama

- sudjelovanje u stvaranju inkluzivnog
okruZenja

70




Provoditi - provoditi psiholoSke edukacije u Logoped, Tijekom cijele
stru¢no cilju podrske i jacanja kompetencija pedagog pedagoske
usavrSavanje odgojitelja (radionice, predavanja, godine;
odgojitelja edukativni materijali, dostpunost
strucne literature), strucni aktivi
(Protokol postupanja u slucaju
potresa, anketa/aktiv, Neverbalna
komunikacija, Stres (definicija,
prepoznavanje, strategije suoCavanja
sa stresom, tehnike relaksacije, )
Radni listovi za | - radni sastanak/dogovor o odabiru Odgojiteljice | 5.9.2024.
obveznike radnih listova pedagog
predskole
Strucna pratnja | -Ispomo¢ i praéenje djece za vrijeme Tijekom cijele
za vrijeme boravka izvan Vrti¢a, grupno ili na pedagoske
boravka izvan razini Vrti¢a, prema potrebi godine,
Vrtic¢a individualno (za djecu s teSkocama u prema
razvoju) rasporedu
organizatora
Podrucje Zadaca Sadrzaj rada Suradnici Orijentacijsko
Rada vrijeme
provodenja
DRUSTVO | Suradnja s osnovnim - sudjelovati u organizaciji posjete | Pedagog, Velja¢a-lipanj
Skolama Skolskih obveznika osnovnoj logoped,
Skoli (upoznavanje sa Skolom i zdravstvena
nastavnicima; sudjelovanje u voditeljica

nastavi)

- pisati misljenja o spremnosti
djece za polazak u skolu (procjena
stupnja razvoja, kompetencija i
moguénosti)

- sastanci sa stru¢no-razvojnom
sluzbom osnovnih $kola na
podrucju Grada Sv.Ivana Zeline
(OS K.S.Djalski i OS
D.Domjanic¢a)

Suradivati sa Zavodom

za socijalni rad,
stru¢njacima iz

zdravstvenih ustanova i

ustanova za
rehabilitaciju djece,
Udruga Srce

uvid u medicinsku dokumentaciju
s ciljem prilagodbe potrebama i
mogucénostima djeteta

- suradnja sa stru¢njacima iz
zdravstvenih ustanova i ustanova
za rehabilitaciju djece radi
dijagnostike djece s teSko¢ama u
razvoju i provodenja adekvatnog
tretmana

- pisanje Psihologijskog misljenja
za potrebe Zavoda za socijalni rad

Ravnateljica,
logoped,
pedagog

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Suradivati s

Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih,

- povezivanje sa strucnjacima u
cilju poboljsanja odgojno
obrazovnog rada

- prisustvovanje na predavanjima

Ravnateljica,
struéni
suradnici

Tijekom cijele
pedagoske
godine
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Agencijom za 0dgoj i
obrazovanje

- prezentiranje i prikazivanje
dostignuc¢a u radu kroz stru¢ne
materijale i seminare

- ispunjavanje Elektronickog

Pedagoginja

Zagrebacka zupanija

- Obavjestavanje o djeci
predskolskim obevznicima za
ped.god. 2024./2025. upisanih u
redoviti 10-satni program te u
Kra¢i program predskole

- administracija slanja poziva za
predaju Zahtjeva za upis u KPP

upisnika djece za ped.god. Listopad
2024./2025.
Upravni odjel za odgoj i | - administracija popisa djece Tajnica, Travanj-
obrazovanje predskolskih obveznika pedagoginja | Listopad

Suradnja sa Udrugom

- sudjelovati u projektima i

Ravnateljica

Tijekom cijele

Srce i srodnim razmijeni iskustava logoped, pedagoske
ustanovama u Gradu - sudjelovati u stru¢nom pedagog godine
Svetom lvanu Zelini, usavrSavanju
Suradnja s ostalim - sudjelovanje u raznim Ravnateljica, | Tijekom cijele
¢imbenicima: manifestacijama i obiljeZavanjima | stru¢no — pedagoske
Radio Zelina, POU, vaznijih datuma (surganizacija, razvojna godine
Crveni kriz, Gradska administracija, ispomo¢ oko sluzba,
knjiznica, DV Tintilini¢ | pracenja djece) odgojiteljice
Podrucje Zadaca Sadrzaj rada Suradnici Orijentacijsko
rada vrijeme
provodenja
RAVNATELJICA, | Timska -izmjena informacija i struénih Ravnateljica, | Tijekom cijele
STRUCNI suradnja i spoznaja strucéni pedagoske
SURADNICI uskladivanje - suradnja s ciljem inkluzije djece | suradnici, godine
rada s TUR u redovne programe zdravstvena
- organiziranje, priprema i voditeljica
provodenje internih stru¢nih
edukacija za roditelje i odgojitelje
- suradnja prilikom provodenja
informiranja i savjetovanja
roditelja djece s TUR
Timska -Prezentiranje Projekta VPMO u | Ravnateljica, | Listopad
suradnja i sklopu zajednickog predstavljanja | strucni
uskladivanje EU projekata Grada Sv.lvana suradnici, 17.10.2024.
rada Zeline zdravstvena
voditeljica
Timska -Odabir i administracija oko Ravnateljica, | Rujan
suradnja i narudzbe i podijele radnih listova | pedagog
uskladivanje za Kracéi program predskole te
rada redoviti 10-satni program
Timska - Vodenje vrticke knjiznice, Ravnateljica, | Tijekom cijele
suradnja i dogovori oko odabira i nabavke pedagog pedagoske
uskladivanje novih naslova godine
rada

72




Timska -Izmjene/dopune obrazaca Vrtica | Ravnateljica, | Veljaca,
suradnja i (inicijalni razgovori, suglasnosti) | struéni Ozujak,
uskladivanje - Administracija tijekom suradnici, lipanj/srpanj
rada razdoblja provedbe Natjecaja za zdravstvena
upis u ped.god. 2025./2026. voditeljica,
tajnik
Podrucje Zadaca Sadrzaj rada Suradnici | Orijentacijsko
rada vrijeme provodenja
STRUCNO Povecati razinu | - proucavati stru¢nu literaturu Tijekom cijele
USAVRSAVANIJE | struénog znanja | - sudjelovati u radu Sekcije pedagoske godine
predskolskih psihologa, Sekcije
djece s teSkocama u ravoju pri
HPD
- prisustvovati na stru¢nim Prema rasporedu
predavanjima i radionicama organizatora
unutar Agencije za odgoj i
obrazovanje i drugih srodnih
organizacija (HPK i dr.)
- stru¢ne edukacije u organizaciji
Udruge Srce i Centra znanja
Profectus po pozivnici (sukladno
radnim obvezama)
- stru¢na predavanja unutar
ustanove
Podrucje Zadaca Sadrzaj rada Suradnici Orijentacijsko
rada vrijeme
provodenja
OSTALI - administrativni poslovi Ravnateljica, | Tijekom cijele
POSLOVI - suradnja s Getim d.0.0. prema tajnica, pedagoske
potrebi racunovodstvo | godine
- poslovi po nalogu ravnatelja
Stru¢no - provoditi radne sastanke u cilju Logoped, Tijekom cijele
usavrsavanje podrske i jacanja kompetencija Pedagog, pedagoske
pomoc¢nih pomo¢nih djelatnika zdravstvena godine;
djelatnika za njegu, voditeljica
skrb i pratnju i
pomo¢énih
djelatnika djece s
teSkocama u
razvoju
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19. PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Godi$nji plan rada zdravstvene voditeljice uskladen je s GodiSnjim planom i programom rada
Djecjeg vrtica “Prolje¢e” za pedagoSku godinu 2024./2025. i Kurikulumom Djecjeg vrtica
,Proljece® za pedagosku godinu 2024./2025.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e u centralnom objektu u Svetom Ivanu Zelini te u podru¢nom

objektu u Nespesu.

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

U odnosu na dijete:

> pracenje 1 procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

> ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

> prikupljanje 1 obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece
> vodenje zdravstvenih kartona

> suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

> sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe
> sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

> pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

> organizacija preventivnih pregleda u individualnim slu¢ajevima
> pracenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

> pracenje izostanka djece 1 analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje

odgovaraju¢ih mjera

> pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje
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> pracenje epidemioloskog stanja u vrtiu te poduzimanje mjera

> pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih stanja

> pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba
> jzrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim tesko¢ama

> izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

> vodenje prirucne apoteke, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji

> ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

> poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

> pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

U odnosu na roditelje:

> organizacija 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima

> individualni razgovori/savjetovanja roditelja

> pomoc¢ u prevladavanju adaptacijskih 1 drugih poteskoca vezanih za dijete

> prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

> prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

> prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

> prikupljanje podataka o pobolu djece

> obavijest o rezultatima provedenim antropometrijskih mjerenja (pretilost, pothranjenost)

> pravovremeno 1 primjereno obavjesStavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti 1 izolaciji
bolesnog djeteta

> upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih navika
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> upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrti¢u i u drugim institucijama
> redovito prikupljanje lijecnickih potvrda i ispri¢nica
> suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrti¢u

> suradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrska roditeljima

djece s novo detektiranim zdravstvenim teSkocama)

U odnosu na odgojitelje:

> suradnja 1 stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za zdravstveno
stanje svakog pojedinog djeteta

> upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

> upucivanje na vazno pracenje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju

> upucivanje na mjere sprjeCavanja zaraznih bolesti, zastite sebe, djeteta i ostale djece u

skupini

> edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu ocuvanja i unapredenja zdravlja

> razvoj kulturno - higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku, ponaSanje za
vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)

> nadzor 1 pracenje obroka

> suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja

> suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu adaptacije

> sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta (edukacija o primjeni EpiPen-a, klizme)

> edukacija o aktualnim zdravstvenim poteSkocama izradom informativno edukacijskog

materijala
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> edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

U odnosu na stru¢ni tim:

> Suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema Godi$njem planu i programu za
ped.god.2023./2024. i Kurikuluma djecjeg vrti¢a Bajka za ped.god.2022./2023.

> Suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao 1
razmjena informacija

> Timska evaluacija postignuca

U odnosu na vanjske ¢imbenike:

> planiranje, programiranje i provodenje suradnje s drustvenom zajednicom

> suradnja s Domom zdravlja - djecjim dispanzerima

> suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije

> suradnja s nadleZnom epidemioloSkom sluzbom

> suradnja s Hrvatskom komorom medicinskih sestara i Hrvatskom udrugom medicinskih

sestara

Stru¢no usavrSavanje:

> vodenje dokumentacije o vlastitom radu — dnevni 1 tjedni plan
> pracenje strucne literature
> prisustvovanje seminarima i sastancima Stru¢nog drustva medicinskih sestara djecjih vrti¢a

> prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje bodova za
posjedovanje licence za rad

> prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima
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Ostali poslovi:

> vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi

(sanitarna

knjizica/higijenski minimum) — mjesecni plan

> vodenje zdravstvene dokumentacije 1 evidencije:

a) individualni zdravstveni karton djeteta

b) evidencija pobola djece

¢) evidencija antropometrijskog mjerenja

d) evidencija procijepljenosti djece

e) evidencija povreda

f) evidencija o zdravstvenom odgoju

g) evidencija o sanitarnom nadzoru

h) evidencija epidemioloskih indikacija

1) evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

> vodenje HACCP dokumentacije

> edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja 1 dezinfekcije)
> rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane

> nadzor higijene kuhinjskog bloka

> kontrola ispravnosti zZiveznih namirnica i pravilno skladiStenje
> provjera kvalitete gotovih obroka

> kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane

> nadzor nad higijenskim stanjem i1 odrzavanje Cistoce cjelokupnog prostora, opreme i

igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije
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DJECJI VRTIC PROLJECE
BOCAKOVA ULICA 7

10380 SVETI IVAN ZELINA
KLASA: 601-04-07/24-01-03
URBRO)J: 238-30-67/24-04-18

U Svetom lvanu Zelini, 09.10. 2024.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Prolje¢e, Upravno vijeée Vrtiéa je na 63. sjednici
odrzanoj dana 30.09.2024. godine donijelo Odluku o usvajanju Godi$njeg plana i programa rada
Djecjeg vrti¢a Proljece za pedagosku 2024./2025. godinu. Isto je razmatrano na Odgojiteljskom

vije¢u 26.09.2024. godine.

Ravnateljica vrti¢a Predsjednica Upravnog vijeéa

Grozdana Hunjek
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