DJECII VRTIC PROLJECE
Bocakova 7

10380 Sveti Ivan Zelina
KLASA: 112-07/21-01/01
URBROJ: 238-30-67-03-21-2
Sveti Ivan Zelina, 02.02.2021.g.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 1.,2. 1 3. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine®, br. 10/97,107/07 i 94/13) i ¢lanka 50. Statuta Djec¢jeg vrti¢a Proljece, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Proljece je na svojoj 60. sjednici, odrzanoj dana 29.01.2021. godine, donijelo
Odluku o raspisivanju

NATIECAJA
za popunu radnog mjesta:
kuhar (m/Z)

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz probni rad od 90
dana

Osim op¢ih zakonskih uvjeta, kandidati:

- moraju ispunjavati uvjete prema odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju -
¢l. 24.125. ( (,,Narodne novine®, br. 10/97,107/07 i 94/13), Pravilnika o vrsti struéne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu
(,,Narodne novine®, br. 133/97) te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djecjeg
vrti¢a Proljece

- ne smiju imati zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- moraju imati zavr$enu srednju strukovnu 8kolu za zanimanje kuhar (SSS, Kuhar),

- moraju imati radno iskustvo od najmanje jedne godine na poslovima kuhara

- moraju imati utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na predmetnom radnom
mjestu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Uz pisanu prijavu na natjeCaj (vlastoruéno potpisanu) potrebno je priloziti sljedece
dokumente/dokaze:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju 1 to:
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (ne
starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)



¢) uvjerenje/potvrdu nadleZznog Centra za socijalnu skrb da kandidatu nije izrecena
mjera za zaStitu dobrobiti djeteta (ne starije od 30 dana od dana objave ovog
natjecaja), te

d) pisanu izjavu kandidata (vlastoruéno potpisanu) kojom pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$éu izjavljuje da za njegov prijem u radni odnos ne postoje
zapreke iz lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Dokumenti/dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata, predocit ¢e se
izvornici.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po dostavljenoj odluci o
izboru.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17) uz prijavu na natjeaj duZan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/gov.hr/UserDocsImages/Moja%?20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%o2
Oprava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju, sukladno €lanku 9. Zakona o
prefesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,

152/14,39/18 1 32/20) u prijavi na natje¢aj duzan je pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natjetaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

U prijavi na natjeaj navode se i podaci kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona, adresa e-poste, isklju¢ivo za potrebe postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Protiv predmetne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
natjeéaj, nemaju pravo podno$enja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na natjedaj ¢ije su prijave pravodobne, uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete iz ovog natjedaja, obavit ¢e se intervju. Ako kandidat ne pristupi intervjuu,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.



Do donosenja odluke o izboru kandidata, natje¢aj moZe biti poniSten.

Pisane prijave na natjeaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjeCaja
podnose se u zatvorenoj omotnici u roku od osam dana od dana objave natje¢aja na adresu:
Djegji vrti¢ Proljeée, Bocakova 7, 10380 Sveti Ivan Zelina s naznakom: ,,za natjecaj za kuhara
na neodredeno puno radno vrijeme*.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni u roku 15 dana od dana donoSenja odluke
Upravnog vije¢a o izboru kandidata.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Proljece i traje od
02.02.2021.g. do 10.02.2021.g.
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