DJECJI VRTIC ,,PROLJECE”
BOCAKOVA 7

10380 SVETI IVAN ZELINA

KLASA : 112-02-01/24-03/08
URBROJ : 238-30-67/24-03-29

U Svetom Ivanu Zelini, 24.04.2024.g.

Na temelju clanka 26. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (
NN10/97,107/07,94/13,98/19,57/22 ) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Proljee i ¢lanka 22.
Pravilnika o radu i plaéama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim primicima radnika Djecjeg vrtica
Prolje¢e, Upravno vijece Djecjeg vrtic¢a Proljece je na svojoj 51. sjednici odrZzanoj dana 23.04.2024. g.
donijelo Odluku o raspisivanju

NATJECAJA
za popunu radnog mjesta :

spremacica ( m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme
uz probni rad od 30 dana
-1 izvrsitelj/ica

UVIETI : Osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno opcéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u dje¢jem vrtiéu mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa
prema €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,94/13, 98/19, 57/22 i
101/23) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtié¢a Proljece.

Za spremacicu moze biti izabrana osoba:

- koja ima zavrSenu osnovnu $kolu
- koja ima zdravstvenu sposobnost potrebnu za obavljanje poslova
- za koju ne postoje zapreke iz ¢I.25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Uz pisanu prijavu na natjecaj (vlastoruc¢no potpisanu) potrebno je prilozZiti sljedeé¢e dokumente:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi -preslika

- potvrdu iz elektronic¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
dosadasnjem radnom iskustvu ( ne starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- dokaz o drzavljanstvu ( preslika osobne iskaznice i domovnice)



- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i to:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)

b) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak (ne starije
od 30 dana od dana objave ovog natjecaja)

c) uvjerenje/potvrdu nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidatu nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta ( ne starije od 30 dana od dana objave ovog natjecaja), te

d) pisanu izjavu kandidata (vlastoru¢no potpisanu) kojom pod materijalnom i kaznenom
odgovornoséu izjavljuje da za njegov prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po dostavljenoj Odluci o izboru.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢ Proljeé¢e kao
voditelj zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje€ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Kandidati/kinje koji se mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno élanku 102. Zakona o
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog
Zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pozivaju se kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17). Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju potrazZiti na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a nakon izbora kandidata predocit ¢e se izvornik. Natjecajna
dokumentacija se neée vradati.

S kandidatima prijavljenima na natjecaj cije su prijave pravodobne, potpune i uredne te koji
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natjecaja, obavit ce se intervju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Potpunom
prijavom smatra se uredna i pravovremena prijava koja je vlastoru¢no potpisana. Osoba koja nije
podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj moze biti ponisten.

Pisane prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavaju uvjeta natjecaja podnose se u

zatvorenoj omotnici u roku od osam dana od dana objave natjecaja osobno ili poStom na adresu :
Djedji vrti¢ Proljece, Bocakova 7, 10380 Sveti Ivan Zelina s naznakom : ,, za natjecaj za spremacicu (
m/%) na neodredeno puno radno vrijeme- ne otvarati“.

O rezultatima natjecaja podnositelji prijava ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana donosenja
Odluke.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a te na mreZznim stranicama i oglasnoj
ploci Djecjeg vrtica Proljece Sveti lvan Zelina te traje od 24.04.2024. g. do 02.05.2024.g.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA ,PROLJECE“



